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Teme-cadru pentru proiectul de management

l.fmbunaté;irea structurii si organizarii sectiei.

2.Evaluarea si imbunétatirea calitatii serviciilor medicale furnizate in sectie.

3.Evaluarea sectiei pe baza indicatorilor de performanta de utilizare a serviciilor.

4. Controlul infectiilor asociate asistentei medicale din sectie.

5.Implementarea protocoalelor terapeutice de practici medicali in sectie.

6. Desfasurarea activitatii medicale in sectie pe principiul competentei, eficientei si
eficacitatii.

7.Dezvoltarea serviciilor alternative sau complementare in cadrul sectiei

8. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizirii sectiel.

Candidatii vor propune un proiect potrivit urmatoarei structuri:
A.Descrierea situatiei actuale a sectiei/dispensarului;
B.Analiza SWOT a sectiei/dispensarului: puncte tari, puncte slabe, oportunitati si
amenintari;
C.Identificarea problemelor critice;
D.Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritar identificats:
1) Scop;
2) Obiective — indicatori;
3) Activitati:
a. definire;
b. incadrare in timp -grafic Gantt;
C. resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d. responsabilitati;
4) Rezulatate asteptate:
5) Monitorizare — indicatori;
6) Evaluare — indicatori.



Cerinte privind tehnoredactarea proiectului de management: proiectul trebuie sa
contind 15-20 pagini, format A4, font Times New Roman de 14 puncte, spatiere intre
randuri de 1,5 linii, textul in cadrul paragrafelor va fi aliniat intre marginile din stanga

si dreapta (justified).

Criterii pentru evaluarea proiectului:

1. Descrierea situaiei actuale a spitalului — 2p
2. Analiza SWOT a spitalului — 1p
3 Identificarea problemelor critice — 1p
4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute — 1p
5 Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificatd — 5 p:
Scop - 1p
Obiective — 1p
Activitati — 1p:
— definire (0.25p);
_ incadrare in timp — grafic Gantt (0.25p);
— resurse necesare — umanc, materiale, financiare (0.25p);
— responsabilitati (0.25p);
Rezultate asteptate — 1p
Indicatori — evaluare, monitorizare — 1p
Total — 10 puncte
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