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ANEXA nr. 1 LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Cu data prezentei inceteazi fisa de post anterioari, impreuna cu toate suplimentele/anexele

Ap, ob
DR RADU-AD\(I/IN }@\I DABIJA

FISA POSTULUI
J\') A

2t0) |

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: FUNCTIE DE EXECUTIE

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL CU STUDII SUPERIOARE de
lunga durata

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: DEBUTANT

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de asistent medical ,angajate in cadrul Laboratorul analize medicale

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate** - DIPLOMA ABSOLVIRE STUDII SUPERIOARE

2. Perfectiondri (specializari): cursuri organizate de O.A.M.G.M.A.M.R.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): necesar, nivel mediu pe
sisteme de operare (Word, Excel, Power Point), cunoasterea si folosirea aparaturii de birou (calculator,
fax, xerox)

4. Limbi strdine (necesitate s1 nivel) cunoscute: necesar, limba de circulatie internationala, nivel
conversational

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza, instituirea actului decizional propriu;
- manualitate i responsabilitate

- comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect

- discretie, corectitudine, compasiune

- adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie)
- valorizarea i mentinerea competentelor

- informarea, participarea, evaluarea performantei

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

- capacitate de adaptare la situatii de urgenta

- solidaritate profesionala

- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.

- sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire §i tratament al pacientilor

6. Cerinte specifice***:

6.1 Studii: SUPERIOARE IN SPECIALITATE
6.2 Vechime: nu e cazul

6.3 alte cerinte specifice:
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- Certificat de membru O.A M.G.M.A.M.R. — avizat anual (O.G. nr. 144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).

- Asigurare malpraxis( Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

6.4 sa nu fi avut sanctiuni disciplinare/penale, sau sanctiuni aplicate de céitre Ordinul
Asistentilor medicali generalisti, Moaselor si Asistentilor medicali (OAMGMMR) din Roménia

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): NU
ESTE CAZUL

C. Atributiile postului:
1. Atributii specifice:

PENTRU COMPARTIMENTUL DE MICROBIOLOGIE- BK

- Face receptia probelor si verifica concordanta dintre datele de identificare de pe Formularul de
solicitare - raportare rezultate, datele inscrise pe recipietul de recolta si datele din Procesul verbal de
prelevare.

- Verifica calitatea produsului receptionat si o consemneaza in Formularul de solicitare — raportare
rezultate.

- Sesizeaza situatiile neclare si le raporteaza sefului de laborator sau responsabilului de analiza .

- Pregateste materialele pentru efectuarea analizelor

- Verifica termenele de valabilitate ale mediilor de cultura, reactivilor si solutiilor pentru utilizarea
zilnica, conform tehnicilor utilizate

- Primeste de la seful de laborator, de la responsabilul pentru managementul calitatii sau de la
responsabilul de analiza, procedurile specifice, standardele, instructiunile de lucru si formularele
necesare executarii incercarilor si inregistrarii rezultatelor.

- Codifica probele primite si inregistreaza aceste coduri pe recipientul de recolta, pe Formularul de
solicitare — raportare rezultate si in caietul de lucru.

- Efectueaza analizele conform procedurilor specifice/ instrutiunilor de lucru si raspunde de
exactitatatea si promptitudinea efectuarii lor.

- Inregistreaza produsele neconforme in caietul de lucru si in Formularul de solicitare-raportare rezultate,
precizand motivul respingerii.

- Participa la actiuni de control intern de calitate (calitatii colorantilor si a tehnicii de colorare)

- Efectueaza dezinfectia ori de cate ori este nevoie in sectorul de lucru.

- Dezinfecteaza suprafata de lucru la sfarsitul programului

- Se obliga sa pastreze in bune conditii patrimoniul laboratorului de analize medicale

- Respecta si aplica regulile de protectie a muncii in laboratorul de bacteriologie avand in vedere riscul
pe care il reprezinta lucrul cu tulpini vii si virulente.

- Foloseste si manevreaza aparatura de inalta performanta.

- Raspunde de buna functionare a echipamentelor de masurare/ incercare

- Verifica starea echipamentelor de incercare.

- Sesizeaza operativ responsabilul cu metrologia de orice deficienta constatata la echipamentele de
masurare sau la procedurile de analiza.

- Efectueaza actiuni de intretinere curenta a echipamentelor in special a hotei de securitate biologica
destinata prelucrarii produselor patologice.

- Efectueaza saptamanal controlul acromicroflorei in hote si camera de primire probe/prelucrari produse
patologice. Pastreaza inregistrari scrise in acest sens.

- Comunica necesarul de reactivi si materiale consumabile responsabilului de analiza in scopul intocmirii
referatelor de necesitate
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- Participa la receptia materialelor consumabile si a reactivilor si completeaza in Registru reactivi si
materiale de laborator

- Mentine curatenia si ordinea in laborator.

- Asigura colectarea conform normelor a materialului rezidual, a instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura depozitarea in vederea distrugerii

- Pe perioada concediului de odihna loctiitor este oricare dintre executanti.

- Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la locul de
munca si de la nivelul intregului laborator.

- Executa orice alte sarcini, in legatura cu functia sa, din dispozitia conducerii sau a sefului de laborator
in limita competentelor profesionale

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Microscopie si Cultura

- Prelucreaza produsele patologice in sensul prepararii frotiurilor, omogenizarii-decontaminarii,
neutralizarii si insamintarii pe mediile de cultura solide.

- Prepara solutiile de lucru pentru colorantia Ziehl-Neelsen, Auramina — Rhodamina si pentru
prelucrarea sputei.

- Coloreaza frotiurile realizate din produsele biologice.

- Executa controale interne si externe de calitate conform programului stabilit sub indrumarea
personalui superior

- Asigura o buna depozitare a reactivilor si o corecta manipulare a substantelor toxice

- Efectueaza saptamanal controlul aeromicroflorei in hota si camera de prelucrarea probelor
patologice

PENTRU COMPARTIMENTUL DE MICROBIOLOGIE —-FLORA NESPECIFICA

- Face receptia probelor si verifica concordanta dintre datele de identificare de pe Formularul de
solicitare - raportare rezultate, datele inscrise pe recipietul de recolta si datele din Procesul verbal de
prelevare.

- Verifica calitatea produsului receptionat si o consemneaza in Formularul de solicitare — raportare
rezultate.

- Sesizeaza situatiile neclare si le raporteaza sefului de laborator sau responsabilului de analiza .

- Pregateste materialele pentru efectuarea analizelor

- Verifica termenele de valabilitate ale mediilor de cultura, reactivilor si solutiilor pentru utilizarea
zilnica, conform tehnicilor utilizate

- Primeste de la seful de laborator sau coordonatorul de compartiment, de la responsabilul pentru
managementul calitatii sau de la responsabilul de analiza , instruirile specifice, standardele,
instructiunile de lucru si formularele necesare executarii incercarilor si inregistrarii rezultatelor.

- Codifica probele primite si inregistreaza aceste coduri pe recipientul de recolta, pe Formularul de
solicitare — raportare rezultate si in caietul de lucru.

- Bfectueaza analizele conform instruirilor specifice/ instrutiunilor de lucru si raspunde de exactitatatea
si promptitudinea efectuarii lor.

- Inregistreaza produsele neconforme in caietul de lucru si in Formularul de solicitare-raportare rezultate,
precizand motivul respingerii.

- Participa la actiuni de control intern de calitate (calitatii colorantilor si a tehnicii de colorare,sterilitate
medii,calitatile nutritive ale mediilor de cultura)
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- Prelucreaza produsele patologice destinate diagnosticului de flora nespecifica

- Efectueaza antibiograme difuzimetric si prin metoda microdilutiilor in mediul lichid pentru izolatele
cu semnificatie clinica

- Face controlul de calitate al microcomprimatelor cu antibiotice cu tulpini ATCC si mentine inregistrari
scrise

- Efectueaza testele de sanitatie

- Prelucreaza la indicatiile medicului controalele externe de calitate primite in cadrul programelor de
comparare interlaboratoare.

- Prepara si repartizeaza mediile de cultura

- Prelucreaza la indicatiile medicului controalele externe de calitate primite in cadrul programelor de
comparari interlaboratoare

- Efectuarea microdilutiilor

- Efectuarea zilnica a antibiogramelor de control

- Asigura utilizarea si intretinerea aparatului Vitek 2 Compact, conform instructiunilor specifice, fiind
responsabila de pregatirea probelor si operarea echipamentului in conditii optime, in conformitate cu
normele in vigoare

- Efectueaza dezinfectia ori de cate ori este nevoie in sectorul de lucru.

- Dezinfecteaza suprafata de lucru la sfarsitul programului

- Se obliga sa pastreze in bune conditii patrimoniul laboratorului de analize medicale

- Respecta si aplica regulile de protectie a muncii in laboratorul de bacteriologie avand in vedere riscul
pe care il reprezinta lucrul cu tulpini vii si virulente.

- Foloseste si manevreaza aparatura de inalta performanta.

- Raspunde de buna functionare a echipamentelor de masurare/ incercare

- Verifica starea echipamentelor de incercare.

- Sesizeaza operativ responsabilul cu metrologia de orice deficienta constatata la echipamentele de
masurare sau la procedurile de analiza.

- Efectueaza actiuni de intretinere curenta a echipamentelor in special a hotei de securitate biologica
destinata prelucrarii produselor patologice.

- Comunica necesarul de reactivi si materiale consumabile responsabilului de analiza in scopul intocmirii
referatelor de necesitate

- Participa la receptia materialelor consumabile si a reactivilor si completeaza in Registru reactivi si
materiale de laborator

- Mentine curatenia si ordinea in laborator.

- Monitorizeaza si inregistreaza parametrii de temperatura din frigidere

- Asigura colectarea conform normelor a materialului rezidual, a instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura depozitarea in vederea distrugerii

- Efectueazi controlul medical periodic conform indicatiilor medicului de medicina muncii;

- Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la locul de
munca si de la nivelul intregului laborator.

- Executa orice alte sarcini, in legatura cu functia sa, din dispozitia conducerii sau a sefului de laborator
in limita competentelor profesionale

- Asigura continuitatea sectorului de flora nespecifica in weekend si sarbatorile legale

2. Atributii generale:

2.1. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

2.2. Respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii.
2.3. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale
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2.4. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

2.5. Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii §i demnitaii acestora.

2.6. Isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului.

2.7. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

2.8. Utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul unitéfii.

2.9. Executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de catre sefii ierarhici
superiori.

3. ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII ST SANATATII IN MUNCA conform Legii nr.
319/2006 securitatii si sanatatii in munca:

- Art. 22: Fiecare lucritor trebuie s3 isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Art. 23 (1)in mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor previzute la art. 22, lucrétorii au
urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucréitorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii §i securitatii lucratorilor;

g) si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate gi sindtate, in domeniul sau de activitate;

h) si isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatafii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4. ATRIBUTII IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR conform art.22 din
Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor : Fiecare salariat are, la locul de muncd,
urmitoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa
caz;
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¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor
de apérare Impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele gi instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariatii desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor.

5. ATRIBUTII IN DOMENIUL S.U.:

- sdrespecte si sd aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

- sa ducd la Indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercifiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de
urgenta;

- sd informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgenti
despre care iau cunostinta;

- sd informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupd caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre descoperirea de munifie sau elemente de munitie raimase neexplodate.

6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND
GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE: respecta
reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala:

- deseuri intepatoare - taietoare

- deseuri infectioase

- deseuri asimilabile celor menajere

7. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

- respecta procedurile operationale ale Sistemului de Management al Calitatii;

respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
Laboratorul de Analize Medicale;

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

8. RESPONSABILITATI LEGATE DE SECURITATEA INFORMATIEI:

- respecta cerintelor privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care
lucreaza;

- semnaleazd imediat citre Responsabilul cu managementul securititii informatiilor (RMSI)
posibilele incalcari ale procedurilor si politicilor specifice;

- in lipsa acestuia se vor semnala posibilele incélcari cétre personalul SMCSM.

- toate incidentele de securitate trebuie raportate imediat RMSI de citre persoana care le constata.

- respectarea procedurilor si politicilor de securitate a Spitalului

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
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- subordonat fatd de: medicul sef laborator , medicul coordonator de compartiment, responsabilii de
analiza(biologi,chimisti, biochimisti, bioingineri), asistentul medical sef, directorul medical si managerul
unitatii;

- superior pentru: ingrijitoare din cadrul compartimentului

b) Relatii  functionale: colaboreazd cu toate cadrele medii si auxiliare din celelalte
sectii/compartimente si cu personalul din structurile administrative ale spitalului, in scopul realizarii
sarcinilor de serviciu.

¢) Relatii de control: NU ESTE CAZUL

d) Relatii de reprezentare: NU ESTE CAZUL

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: OAMGMMR

b) cu organizatii internationale: NU ESTE CAZUL

¢) cu persoane juridice private: NU ESTE CAZUL

3. Delegarea de atributii §1 competenfa*****:

- in absenta titularului postului, atributiile vor fi preluate de un alt salariat cu acelasi nivel de
pregatire din cadrul serviciului, conform dispozitiei sefului de serviciu.

- gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul ludrii deciziei.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Beatrice Saramet

2. Functia: Biolog pr1nc1f;al Laberator de Analize Medicale
3. Semndtura ... . ... 2

4. Data intocmirii "/

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele st prenumele:

2. Semndtura..........

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Dr. Adriana Ignat

2. Functia de conducere: Medic sef Laborator de Analize Medicale
3. Semnitura . . . W

H.Avizat:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: representant O.A.M.G.M.A.M.R.
3.Semndtura . .........

* Functie de executie sau de conducere.

** n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%* Doar 1n cazul functiilor de conducere.

*¥*%%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoana in situatia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-gi Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fard plati, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum $i numele persoanei/persoanclor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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