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ANEXA nr. 1 LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Cu data prezentei inceteazi fisa de post anterioari, impreuni cu toate suplimentele/anexele

Aprobat
MANAGER

1. Nivelul postului : executie
2. Denumirea postului: Asistent principal de anatomie patologica
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: Asistent principal de anatomie patologica

4. Scopul principal al postului: Asigura activititile prediagnostice specifice anatomiei patologice,
tehnica necesara diagnosticului histopatologic si citologic, precum si continuitatea, trasabilitatea gi
desfasurarea corespunzatoare a circuitului probelor biologice si materialului histopatologic, inclusiv
pentru activitatile laboratorului realizate in locatii externe.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate — Studii de specialitate cu diploma eliberata de o institutic acreditatd in
Romania

2. Perfectionéri (specializari): conform conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu de operare pe
calculator

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- Rezistenta la sarcini repetitive;
- Rezistenta la stres;

- Promovarea muncii in echipa;
- Capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza;

6. Cerinte specifice:
6.1 studii: .....ooeiiiii
6.2 vechime: conform conditiilor stabilite pentru ocuparea postului



6.3 alte cerinte specifice:

- asigurare anuald de malpraxis

- certificat anual de membru al OAMMR

6.4. nu a avut sanctiuni disciplinare/penale, sau sanctiuni aplicate

7. Competenta manageriala -
C. Atributiile postului:

1. ATRIBUTII SPECIFICE :

- Exercita profesia de asistent de anatomie patologicd si prosecturd, in mod responsabil si conform
pregitirii profesionale;

- Respectd programul de lucru zilnic al serviciului unde isi desfitoara activitatea;

- Verifica biletul de trimitere si concordanta dintre bilet, datele inscrise pe eticheta care insoteste
produsul si produsul primit si semneaza de primire;

- Informeaza medicul de specialitate asupra neconcordantelor depistate, eventual a produselor fixate
neadecvat si a solicitérilor de urgentd;

- Preleva impreuna cu medicul anatomopatolog piesele operatorii sau biopsice si inregistreaza in
caietele de prelevare numerele de ordine ale pieselor;

Efectueazd examinarea, masuratoarea si descrierea macroscopica a pieselor prelevate;

- Inregistreaza in condici speciale pentru probele aduse in laborator, numerele de ordine, aspectele
macroscopice, numarul de blocuri prelevate, si rdspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

- Pregateste solutiile si reactivii necesari prelucrarii histopatologice si citologice.

- Pregateste mediul de includere si include prelevatele tisulare;

- Sectioneaza la microtom blocurile de parafina si etaleaza pe lame sectiunile histologice;

- Efectueaza coloratiile uzuale si speciale, la cererea medicilor din serviciu;

- Asigura efectuarea examenului extemporaneu conform tehnicii specifice, atunci cand este necesar;
- Primeste verifica, semneazd in registrele specifice si prelucreaza produsele biologice conform
tehnicii specifice de realizare a frotiurilor citologice.

- Informeaza persoana ierarhic superioard asupra eventualelor neconformititi ale reactivilor si
aparaturii din dotarea laboratorului;

- Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea neutralizarii, conform procedurilor de lucru.

- Efectueaza si tine sub control inregistrarile parametrilor de functionare a aparaturii din laborator,
atunci cind asistentul coordonator este indisponibil.

- Asiguri trasabilitatea si monitorizeaza circuitul pieselor operatorii provenite din Spitalul Clinic de
Obstetrica-Ginecologie ,,Elena Doamna” lasi, de la preluare pana la receptionarea in Laboratorul de
Anatomie Patologica, verificand respectarea conditiilor de identificare, ambalare, fixare, predare-
preluare si transport; dupé caz, participa la transportul acestora, conform procedurilor si dispozitiilor
stabilite, cand asistentul coordonator nu este.

- Verifica documentele care Insotesc piesele operatorii provenite din locatiile externe si concordanta
dintre datele de identificare, documentele de insotire si recipientele/probele primite; semnaleazi
imediat medicului anatomopatolog si asistentului coordonator orice neconformitate constatati, cand
asistentul coordonator nu este.



- Participd, conform organizarii activitatii laboratorului, la efectuarea examenelor extemporanee in
Blocul Operator al Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,Elena Doamna” lasi si asigura
respectarea circuitului si trasabilitdtii materialului biologic afferent, cAnd asistentul coordonator nu
este..

- Asigura circuitul si trasabilitatea blocurilor de parafina si a documentelor aferente transmise cétre
st preluate de la Institutul Regional de Oncologie Iasi pentru efectuarea testérilor
moleculare/genetice, cu evidentierea predarii si primirii materialului histopatologic; dupid caz,
participa la transportul acestuia, cand asistentul coordonator nu este.

- Participa la activititile necesare efectuarii necropsiilor anatomopatologice pentru pacientii decedati
in cadrul spitalului, realizate cu personal propriu in spatiile puse la dispozitie in cadrul Institutului
de Medicinad Legala Iasi, in limita competentelor profesionale si conform procedurilor aplicabile,
cand asistentul coordonator nu este..

- Participa la activitatile desfasurate de Laboratorul de Anatomie Patologica in locatii externe, in
functie de necesitatile serviciului si de repartizarea stabiliti de medicul coordonator/asistentul
medical coordinator, ciAnd asistentul coordonator nu este..

- Executa orice alte sarcini, in legatura cu functia sa, din dispozitia conducerii unitatii sau a
medicilor din serviciu.

- Urmeaza programul de instruire periodica a personalului pentru anul in curs. Gestioneaza dovezile
de instruire.

- Pastreaza confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la locul de munca
st de la nivelul intregului laborator.

2.ATRIBUTII GENERALE:

- 1si desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului ;

- respecta si apara drepturile pacientului;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;

- raspunde de respectarea confidentialitdtii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, a intimitatii g1 demnitétii acestora;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea neutralizrii ;

- participa la procesul de formare prtofesionali;

- respecta prevederile regulamentului intern, regulamentului de organizare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul siu;

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale proprii, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului ;

- utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;
- utilizeaza corespunzator sistemul integrat informatic din dotarea compartimentului;
- efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

- executa alte sarcini de serviciu specifice trasate de cétre sefii ierarhici superiori, in limita
pregatirii profesionale.



3. ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA conform Legii
nr. 319/2006 securitatii si sdndtatii In munca:

- Art. 22: Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfdsoarc activitatea, In conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat
propria persoand, cat si alte persoane care pot 1i afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de muncé.

- Art. 23 (1)In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previazute la art. 22,
lucritorii au urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
tehnice;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il puna la
locul destinat pentru péastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aduca la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatdtii si securititii lucritorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul séu de activitate;

uuuuuu

munca i masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

4. ATRIBUTII IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR conform art.22 din
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor : Fiecare salariat are, la locul de munca,
urmatoarele obligatii principale:

A) sa respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
form3, de administrator sau de conducétorul institufiei, dupa caz;

B) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa
caz;

C) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

D) sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de muncd orice Incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defecfiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;



E ) sad coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

F) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

G) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

5. ATRIBUTII IN DOMENIUL S.U.:

- sd respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

- sa ducd la indeplinire mésurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autorititii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta;

- sd informeze autoritdtile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numaérului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de
urgentd despre care iau cunostinta;

6.ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND
GESTIONAREA DESFURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE: respecta
reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala:

- deseuri intepatoare - taictoare
- deseuri infectioase
- deseuri asimilabile celor menajere

6. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):
- respecta procedurile operationale ale Sistemului de Management al Calitatii;

- respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
respectarea procedurilor operationale si de sistem adoptate;

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne pe linie de asigurarea calitatii;

8. RESPONSABILITATI LEGATE DE SECURITATEA INFORMATIEI:

- respecta cerintele privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care
lucreaza;

- semnaleazd imediat catre Responsabilul cu managementul securititii informatiilor (RMSI)
posibilele incélcari ale procedurilor si politicilor specifice;

- in lipsa acestuia semnaleaza posibilele incilcari cétre personalul SMCSM.

- toate incidentele de securitate trebuic raportate imediat RMSI de citre persoana care le
constata.

- respectd procedurile si politicile de securitate a Spitalului

D. Sfera relationala a titularului postului



1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
e Managerul unitatii,
¢ Directorul de Ingrijiri,
¢ medicii anatomopatologi din serviciu ;
e Asistentul coordonator din Serviciul de Anatomie Patologica
- superior pentru: - ingrijitorul din serviciu

b) Relatii functionale: colaboreazd cu medicii si cadrele medii si auxiliare din serviciu si din
celelalte sectii/compartimente in scopul realizarii sarcinilor de serviciu.

¢) Relatii de control: Ingrijitorul din serviciu

d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationald externa: -

a) cu autoritdti si institutii publice: colaboreazd, in limitele atributiilor postului, cu personalul
institutiilor in care se desfdsoara activitati ale laboratorului, inclusiv Institutul de Medicina Legala
Iasi si Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,.Elena Doamna™ lasi;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: colaboreazd, in limitele atributiilor postului si conform circuitelor
aprobate, cu furnizorii/prestatorii implicati in activitatea laboratorului.

- in absenta titularului postului, atributiile vor fi preluate de un alt salariat cu acelasi nivel de
pregétire din cadrul serviciului, conform dispozitiei medicului coordonator de serviciu

- este inlocuita de unul din ceilalti asistenti de anatomie patologica din serviciu

- inlocuieste alt asistent din serviciu pe perioada concediului acestora, la indicatia medicilor
anatomopatologi . Preia atributiile registratorului, aldturi de restul personalului din serviciu.

- gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare la momentul luarii deciziei.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Dr. Chifu Mariana Bianca
. ! 7 .
2. Functia de conduce£¢./’5 i\ CQ%%SPA%tomopatolog
3. Semnétura . . .... £ S tomie patologica
n e Cod: G73647
4. Data Intocmirii
F. Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2.Semndtura..........

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele Asist. Lionte Marian Dragos
2. Functia: Asistent coordonator



H.Avizat :

1. Numele si prenumele: Dr. Zabara- Antal Andreea
2. Functia: Director fhedical

3. Semnitura . . . ,( .

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupa caz.

***% Doar In cazul functiilor de conducere.

*#%%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



