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ANEXA nr. 1 LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: FUNCTIE DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST CU STUDII SUPERIOARE

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalii: DEBUTANT

4. Scopul principal al postului: asigurd asistenta medicald de specialitate in cadrul Sectiei Anestezie si Terapie

Intensiva - Punct Anestezie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate** - Diplomé de licentd, Universitatea de Medicing, Facultatea de Asistent Medical
Generalist
2. Perfectionari (specializari): cursuri organizate de O.A.M.G.M.A.M.R.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): necesar, nivel mediu pe sisteme de operare
(Word, Excel), cunoasterea si folosirea aparaturii de birou (calculator, fax, xerox)
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: necesar, limbé de circulatie international3, nivel conversational
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— capacitatea de a reactiona rapid in situatii de crizd, instituirea actului decizional propriu;

— manualitate si responsabilitate;

— comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta;

-— discretie, corectitudine, compasiune;

— adaptare pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie);

— valorizarea si mentinerea competentelor;

— informarea, participarea, evaluarea performantei;



— capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
— capacitate de adaptare la situatii de urgenta;
— solidaritate profesionali;
— reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.

6. Cerinte specifice***;

6.1. - Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual (O.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de

asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).

6.2. - Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap. V, art. 656/ 1).

6.4. - S nu fi avut sanctiuni disciplinare/penale sau sanctiuni aplicate de catre Ordinul Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania (OAMGMAMR).

7. Competentd manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUIL:

C.1.). ATRIBUTII SPECIFICE ATI:

1. Prezintd medicului anestezist pacientul ce urmeazi a fi operat si il informeaza asupra stirii acestuia;

2. Monteazi linie venoasa periferica pacientilor ce urmeazi si fie operati;

3. Verificd perfuziile si schimba aparatele de perfuzie, supravegheaza cateterele vasculare;

4. Comunica medicului sef ATI lipsa unui medicament (din farmacie);

5. Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim
special,

6. Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizrile, testarile biologice, conform prescriptiilor
medicale;

7. Supravegheaza bolnavul dupd administrare si anunt3 aparitia efectelor secundare;

8. Tine corect evidenta in foi a medicatiei, materialelor consumabile si supravegheazi circuitul corect al materialelor
de unici folosinta (ace, seringi, perfuzoare, manusi etc.);

9. Asigura descarcarea in foaia de observatie a medicamentelor din aparatul de urgent3, cét si a materialelor sanitare
folosite, inclusive in programul electronic

10. Pregiteste instrumentarul si deserveste medicul pentru intubatie traheals;

11. Pregiteste tubulatura pentru aparatele de ventilatie mecanic, oxigenatoarele;

12. Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadrul schimbului de tura;

13. Participa sub fndrumarea medicului ATI la pregitirea bolnavului pentru anestezie;

14. Verifica aparatura inaintea utilizirii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii trebuie
semnalat imediat medicului ATI;

15. Supravegheazi bolnavul si administreaza, dupa indicatii si sub supravegherea medicului, tratamentul
intraoperator;

16. Urméreste evolutia postoperatorie, pana la transportarea bolnavului la pat in postoperator, unde imediat este

preluat de asistenta de sectie;



17. Consemneaza in foaia de observatie clinics, in limita competentelor, evolutia, medicatia administrati, manevrele,
diagnosticele terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si
materialele consumabile folosite;

18. Participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale;

19. Observa simptomele, starea pacientului, masoari T.A., pulsul, diureza, drenajul;

20. Organizeaza transportul bolnavului si, la nevoie, supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului si-1 va
insoti in caz de nevoie;

21. Pregiteste materialele necesare recoltirii analizelor de laborator (eprubete, recipiente etc.);

22. Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului, si le transporti la
laborator;

23. Réspunde in timp util in cazul chemirii si imediat in cazul alarmei generale;

24. Aduce la cunostinta responsabilului, cu mobilizarea indisponibilitatea, pe o perioada anume, cu minimum 24 de
ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

25. Pregiiteste toate materialele in vederea determinarii grupei de sange si a Rh-ului;

26. Efectueaza determinarea grupului sanguin si Rh-ului la bolnavi;

27. Efectueaza testarile pretransfuzionale;

28. Asigura aprovizionarea la timp a punctului de transfuzie cu cantitéfile necesare de singe si derivate;

29. Preia si verifica aspectul macroscopic al flaconului de sénge sau derivate, asigurindu-se de termenul de
valabilitate;

30. Supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea punctului de transfuzie sanguini, luAnd
mésuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora, conform procedurilor standard;

31. Controleazi zilnic temperatura frigiderului si a termostatului si le consemneazi;

32. intocme@te documentatia pentru activititile desfasurate;

33. Anuntd Centrul de Transfuzii despre orice accident survenit in urma transfuziilor si consemneaza in foaia de

observatie a pacientului;

34. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;

35. Respectd prevederile OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical;

36. Efectueazi lucrul in echipd, contribuind la asigurarea conditiilor de lucru pentru desfasurarea normali a
activitdtii, impreuna cu toti membrii echipei;

37. Participd impreund cu toti membrii echipei la activitatile si manevrele necesare pentru rezolvarea problemelor
comune;

38. Pregateste si prelucreaza materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii, respectand legislatia in vigoare
(Ordinul MSF nr. 1761/2021) si procedurilor interne;

39. Sd aduci la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alti situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals;

40. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;



41. Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald persoana sa sau a celorlalti angajati;

42. Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

43. Respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

44. Respecti si apard drepturile pacientului;

45. Se ocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si
conform cerintelor postului;

46. Se supune examenelor medicale obligatorii, periodice, la angajare sau la reincadrarea in activitate, organizate de
cétre angajator in colaborare cu Cabinetul de Medicina Muncii, iar refuzul participarii la aceste controale
medicale reprezint3 abatere disciplinara s se sanctioneaza conform Codului Muncii;

47. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, medici rezidenti;

48. Va avea responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;

49. Varaspunde in timp util prin telefon la domiciliu si imediat in caz de urgenti - in caz de chemare prin telefon, in
interes de serviciu, este obligata si comunice telefonic in maximum 15 minute de la primirea apelului;

50. Respecti circuitele functionale;

51. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef de sectie;

52. Este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect stupefiant
si consumul acestora in timpul programului de lucru;

53. Are un comportament etic fati de pacienti, apartintori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice persoani pe
parcursul desfasurarii intregii activititi in cadrul sectiei/spitalului;

54. Se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua serviciul la parametrii de calitate
impusi de sectie;

55. Echipamentul va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

56. Poartd in permanenta ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de citit;

57. Nu péraseste locul de munca fird aprobarea sefului direct, respectd programul de munca, graficul individual de
lucry;

58. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc3, indiferent de natura acestora;

59. Respecti si raspunde de aplicarea regulilor de igiend si a celor de tehnica aseptica;

60. Spald sau dezinfecteaza mainile, dupé cum este cazul, dup orice manevra medicala sau dupd orice contact cu
pacientul;

61. Este obligat s poarte uniforma (echipamentul de protectie) si si respecte graficul de lucry;

62. Participi la toate formele de instruire in vederea ridicarii nivelului profesional;

63. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire, atat pe suport
de hartie, cét si electronic (FSZ/FOCG, Decontul de cheltuieli al pacientului, Foaia de temperatura, F isa de
Ingrijiri, Planul/raportul de tratament, exploréri functionale §i ingrijiri) privind procedurile cuprinse in sistemul

DRG, tratamentele si ingrijirile acordate pacientului;



64. Réspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor; daci starea bolnavului o impune, anuntd imediat un medic;

65. Respectd regulamentul de ordine interioara al unitaii si sectiet;

66. Acorda prim ajutor in situatii de urgents si cheama medicul;

67. Preleveaza produse biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectand protocoalele de practicd
aprobate, eticheteaza, colecteazi, asiguri si raspunde de transportul acestora la laborator;

68. Rdspunde de curitenia silii de operatie si supravegheaza aplicarea tuturor masurilor de igiena si separarea
materialului medical folosit;

69. Verifici si pastreaza integritatea si functionalitatea aparatelor care sunt in dotarea silii de operatie;

70. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare, aplicand corect misurile necesare, in functie de tipul
accidentului si respectind procedurile specifice;

71. Are obligatia sd se prezinte la serviciu odihnit, firi a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
(produse stupefiante sau medicamente cu efecte similare) si nu le consuma in timpul programului de lucru sau in
incinta unitatii;

72. Controleazi si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsie i antisepsie, necesare prevenirii transmiterii
infectiilor asociate asistentei medicale conform O.M.S. nr. 1101 din 2016, respectiv:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate de
SPIAAM cu personalul mediu si auxiliar din compartiment si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul compartimentului;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnic3 aseptica
de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din compartiment;

e) raspunde de starea de curitenie din compartiment;

f) transmite asistentului sef pe unitate necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti, elaborat in
concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea mésurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeazi Asistentului Sef pe Unitate orice
deficiente constatate;

i) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitari a acestora;

J) constat si raporteazd Asistentului Sef pe Unitate deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire);

k) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

1) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii impreuna cu echipa
SPIAAM;

m) asigura necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de unici folosinta) si
coordoneaza in permanenta respectarea de citre personal si Insotitori a masurilor de izolare si controleazi

prelucrarea bolnavilor la internare;



n) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor pentru
supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful SPIAAM;

0) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urméreste aplicarea acestor
masuri;

p) semnaleaza medicului sef de compartiment si/sau Asistentului Sef pe Unitate cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneaza in randul personalului;

q) instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respectate de
vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in zonele de asteptare);

r) verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia
lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

s) verifica si rispunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor pe
compartiment, de modul de transport la depozitul central;

t) controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnica aseptica si propune Asistentului Sef pe Unitate misuri
disciplinare in cazurile de abateri;

u) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe compartiment, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti,
si se asigura de implementarea acestora;

v) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale pe
compartiment;

w) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentali la produse biologice pe
compartiment.

1. Atributii specific fibrobronhoscopie:

1.1 Realizeaza inregistrarea pacientului in registrul de programari si in registrul de protocoale

1.2 Explica pacientului tehnica interventiei ce va fi efectuati

1.3 Verifics existenta formularelor necesare pentru efectuarea interventiei (acordul informat si anamneza)

14 Asigurd pregatirea pacientului pentru interventie: monitorizare, oxigenoterapie, linie venoasa;

1.5 Pregiteste echipamentul, aparatura, componentele si materialul steril necesar interventiei;

1.6 Ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de interventii;

1.7 Asigura: etichetarea produselor recoltate, pastrarea, transportul la laboratoare, conform prescriptiei medicale
1.8 Asigurd monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale in timpul efectuirii examenelor

pentru prevenirea eventualelor incidente si accidente si asigura ingrijirile dupa terminarea examinarii :

1.9 Semnaleaza medicului examinator orice modificari depistate (de ex. : auz, vedere, etc.) ;

1.10  Raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor §i accidentelor pre - si post-interventie provocate de
pregatirea defectuoasd a resurselor din dotare, de conservarea si manipularea necorespunzitoare a produselor

biologice ;



L11  Acorda primul ajutor in situatii de urgenti si cheama medicul ;

1.12 Respectd normele de securitate, manipulare, si descircare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu
regim special ;

113 Participi la asigurarea unui climat optim si de siguranti ;

1.14  Tine in ordine scriptele si evidentele laboratorului de endoscopie brongicd si asigurd arhivarea
documentelor;

1.15  Utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentul si instrumentarul din dotare si raspunde de bunurile
aflate n gestiune

1.16  Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal

1.17  Executid orice alte sarcini, in legiturd cu functia sa, sau din dispozitia conducerii unitatii, in limita
competentelor

1.18  Respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical, conform prevederilor Ord. 144/2008;
1.19  Respecti si apard drepturile pacientului, conform prevederilor Legii 46/2003;

120 Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului: cursuri de endoscopie, stagii de formare in endoscopia bronsica (diagnostici
si terapeuticd), cursuri de urgente medicale.

121  Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

122 Organizeaza §i desfagoard programe de educatie pentru sanatate, activitéti de consiliere, lectii educative si
demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

1.23  Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al Ingrijirilor pentru sanatate;

124 Aduce la cunostinti asistentului coordonator, medicului coordonator orice nereguld, defectiune, situatie de
urgentd sau altd situatie de naturd a constitui pericol si orice inclcare a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor constatate in timpul activitatii;

1.25  Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare, la recomandarea medicului de medicina
a muncii,

1.26  Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplini capacitate de munci;

1.27  Actualizarea atributiilor se va face in functie de modificarile organizatorice legislative care apar.

1.28  Asistentul medical care acorda asistentd medicald in sistemul public de sinatate este obligat si incheie o
asigurare de mallpraxis anuali pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru eventuale prejudicii cauzate
prin actul medical prestat.

ATRIBUTII GENERALE:

1. ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII ST SANATATII IN MUNCA, conform Legii nr. 319/2006
Ssecuritdtii §i sdndtdtii in muncd:

Art. 22: Fiecare lucrator trebuie s3 isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire



profesionald atét propria persoans, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci.

Art. 23 (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au urmitoarele
obligatii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mij loace de productie;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau s3 il puna
la locul destinat pentru pistrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e) sd aduci la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cAt este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatatii si securititii lucratorilor;

g) s coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate
si sdnatate, in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si séndtétii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. ATRIBUTII IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR conform art. 22 din Legea nr.
307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor: Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmdtoarele obligatii
principale:

a) sé respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub orice formi, de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

b) s utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncs orice incélcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice

defectiune sesizata la sistemele si instalaiile de aparare impotriva incendiilor;
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e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

f) s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.

3. ATRIBUTII IN DOMENIUL S.U.:

— sd respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civili stabilite de autoritatile administratiei publice

centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

— sa ducd la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autorititile competente sau de

personalul Investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de urgenta;

— sd informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea

numérului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinti;

— sd informeze serviciile de urgenta profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin apelarea numdirului

112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie rimase neexplodate.

4. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PRE VEDERILE OMS NR. 1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVI TAV,TILE MEDICALE: respectd reglementirile legale in vigoare
Pprivind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicald:

— deseuri intepatoare - tdietoare

— deseuri infectioase

— deseuri asimilabile celor menajere
5. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALJ TATII (SMC):

* respecta procedurile operationale ale Sistemului de Management al Calititii;

* respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru U.T.S.;

* furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfésuririi in conditii optime ale

auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calititii;

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: medicul coordonator, medicii din Bloc Operator, Directorul Medical si Managerul unititii;
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: colaboreaza cu toate cadrele medii si auxiliare din celelalte sectii/compartimente si cu
personalul din structurile administrative ale spitalului, in scopul realizarii sarcinilor de serviciu.
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: NU ESTE CAZUL



2. Sfera relational3 externi:

.....

b) cu organizatii internationale: NU ESTE CAZUL

¢) cu persoane juridice private: NU ESTE CAZUL

3. Delegarea de atributii si competentii®=*=**;

- in absenta titularului postului, atributiile vor fi preluate de un alt salariat cu acelasi nivel de pregatire din cadrul
serviciului, conform dispozitiei sefului de serviciu.

- gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in vigoare la

momentul ludrii deciziei.

Avizat,

Medic Sef Secfie
Dr. Iosip Gahri

— Asistent medicaljé B&:%\X’\"k\\\k\\ T

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostinti de
toate activitatile (sarcinile) de serviciu ce imi revin, cat
si de consecintele pe care le voi suporta in cazul
neindeplinirii lor, conform Codului Muncii si

Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii.
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