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Anexi la Decizia nr. 169/29.06.2026
REGULAMENT
privind ocuparea posturilor vacante
din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Iasi prin transfer,

la cerere sau in interesul serviciului

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.l. Prezentul regulament stabileste criteriile si modalitatea de realizare a transferului personalului
contractual in/din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi in conformitate cu prevederile
art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 506, coroborat cu art. 551, alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019-privind Codul administrativ.

Prin aceste criterii de selectie proprii de transfer se stabileste procedura de lucru, ce este
obligatorie a fi respectatd de cétre persoanele cu atributii in acest sens.

Criteriile de selectie proprii de transfer se aplicd la toate locurile de muncéd din structura
spitalului si pentru toate categoriile de posturi vacante din statul de functii aprobat si dau asigurarea
continudrii activititii, atunci cand personalul existent este insuficient in raport cu situatia de fapt, de
necesitatea si de interesul unitatii.

Art. 2. Ocuparea unui post vacant corespunzitor unei functii contractuale se poate face si prin transfer,
in limita posturilor vacante existente in statul de functii, dacé se realizeaza de pe un post din sistemul
bugetar, similar sau echivalent, ori intr-o functie de nivel inferior.

Art. 3. Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzétoare unor functii contractuale persoanele
incadrate in unititi sanitare sau in alte unitati din sistemul bugetar cu contract individual de muncé
pe duratd nedeterminata.

Art. 4. (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

a. In interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b. la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera;

Art. 5. (1) Transferul se poate face intr-o functie pentru care sunt indeplinite conditiile specifice
prevazute in fisa postului, la propunerea structurilor in al céror stat de functii se afla functia vacanta.
(2)Managerul unitatii are atributul si responsabilitatea in stabilirea ocupdrii unui post vacant
prin transfer (interes de serviciu / la cerere) cu respectarea criteriilor proprii de transfer. in situatia in
care managerul unititii dispune transferul in interes de serviciu, va nominaliza si unitatea/ unitatiile
de la care se solicita acordul de transfer.
(3) Spitalul impreuna cu autoritatile sau institutiile publice intre care se realizeaza transferul
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sunt obligate s& verifice indeplinirea conditiei de similaritate, a conditiilor de ocupare si a experientei
profesionale.
(4)Persoana care urmeaza si se transfere trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii generale:

a)are cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are varsta minimé reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

findeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului ce urmeaza a se ocupa prin transfer;

gnu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

h)nu a fost sactionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimii 2 ani, la unittile la care
a activat.

i)este salariat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati intr-o unitate din
sistemul bugetar.

CAPITOLUL 11

ART. 6. Transferul in interesul serviciului:

(Dare la baza eficientizarea activitatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie” Iasi, fiind o
procedura de ocupare a unui postul vacant, temeinic justificatd, din punct de vedere al necesitatii si
urgentei ocupdrii postului;

(2)se poate face numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

(3)se face intr-o functie contractuald cu aceleasi conditii de studii, grade/trepte profesionale cu
functia contractuald detinuti de personalul contractual sau intr-o fuctie de nivel inferior;

(4)se efectueazd la solicitarea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi adresata catre
conducerea institutiei de la care pleacd, dupa obtinerea acordului scris al salariatului transferat.

ART.7. (1) Conducitorii sectiilor si structurilor functionale din cadrul spitalului intocmesc un
referat in care justificd necesitatea demardrii procedurii de ocupare prin transfer a functiilor din
cadrul acestora, mentionand persoana care urmeaza a ocupa functia vacanti, precum si institutia sau
autoritatea publicd unde acesta isi desfisoard activitatea la momentul demarrii procedurii de
transfer in interesul serviciului, bibliografia si tematica pentru interviul de admitere, propunerea
pentru constituirea comisiei pentru interviul de admitere.

(2) La referatul precizat mai sus, se va anexa fisa postului vacant aprobati de Managerul Spitalului si
acordul persoanei care urmeazi a fi transferat in interesul serviciului.

(3) Personalul contractual, care urmeazi a ocupa prin transfer in interesul serviciului functia
contractuald vacant, transmite la solicitarea structurii initiatoare, CV-ul, o adeverin{d de salariat pe
modelul prevézut de anexa 3 la H.G. nr. 1336/2022 , copia diplomei/diplomelor de studii, precum si
alte documente necesare verificarii conditiilor de ocupare a postului aflat in procedura de transfer in
interesul serviciului.

(4) Fisa postului vacant cu conditiile generale si specifice, aprobati de citre Managerul Spitalului se
inainteazd Serviciului RUNOS odati cu referatul privind necesitatea ocuparii functiei.

ART.8. (1). Etapele realizrii transferului in interes de serviciu sunt urmitoarele:
a)verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului, conform documentelor depuse;
b) sustinerea interviului de admitere.



(2) Serviciului RUNOS verificd indeplinirea conditiilor de ocupare a postului de cétre personalului
contractual ce urmeazd a fi transferat, pe baza documentelor primite odatd cu referatul privind
transferul in interesul serviciului, in termen de maxim 2 zile lucrétoarele de la primirea documentelor.
(3) Daca in urma verificarii documentelor se constatd ca nu sunt indeplinite conditiile de ocupare a
postului, Serviciului RUNOS va informa personalul contractual respectiv, precum si structura
initiatoare despre faptul ca transferul nu poate avea loc, in maxim 2 zile lucratoare.
(4) Daca se constatd ca sunt indeplinite toate conditiile de ocupare, Serviciul RUNOS intocmeste in
maxim 2 zile lucrdtoare, anuntul de organizare a interviului de admitere, care se va desfisura in
termen de maxim 5 zile lucratoare, calculate de la aceasta data.
(5) Anuntul privind desfasurarea interviului de admitere va cuprinde:

- data si locul sustinerii interviului;

- bibliografia si tematica;

- data afisirii rezultatului interviului;

(6) Anuntul se va afisa pe pagina de internet a unitétii si la avizierul spitalului, impreuna cu fisa
postului, blbhgraﬁa si tematica.

(7) Pana cel mai tarziu la data publlcaru anuntului referitor la sustinerea interviului de admitere,
Serviciul RUNOS va numi o comisie de sustinere a interviului, formata din 3 membri, un supleant si
un secretar de la Serviciul RUNOS, la propunerea structurii din care face parte postul pentru care se
deruleaza procedura de transfer, cu respectarea in mod corespunzitor a prevederilor art. 18-20 din
prezentul regulament, dupd cum urmeaza:

a) pentru functiile medicale superioare:

- Presedinte: Directorul Medical/inlocuitorul legal al acestuia,

- Membri titulari — 2 persoane: conducatorul structurii din care face parte postul ce urmeaza a
fi ocupat prin transfer sau inlocuitorul legal ala acestuia si un cadru didactic cu functia de
predare cel mai mare confirmat in specialitatea respectiva sau alt personal sanitar superior cu
grad principal sau un alt salariat care indeplineste conditiile de studii, grad profesional si
vechime in specialitatea postului pentru care se organizeaza procedura de transfer;

- Membru supleant: alt cadru didactic sau medic primar confirmat in specialitatea respectiva sau

alt personal sanitar superior cu grad principal, dupa caz;

b)pentru functiile medicale medii:
- Presedinte: Directorul Medical/inlocuitorul legal al acestuia,

- Membri titulari — 2 persoane: conducétorul structurii din care face parte postul ce urmeazd a
fi ocupat prin transfer sau inlocuitorul legal ala acestuia si asistentul medical sef pe unitate sau
asistentul medical sef al structurii sau un alt salariat care indeplineste conditiile de studii, grad
profesional si vechime in specialitatea postului pentru care se organizeaza procedura de
transfer;

- Membru supleant: medic primar confirmat in specialitatea respectivd, asistent medical
principal;

¢) pentru functiile din categoria TESA si muncitori: presedinte va fi conducétorul structurii, 2 membri
titulari si un membru supleant, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau
functii de executie pentru care este previzut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau
aceeasi treaptd profesionala, dupa caz.

(8) Interviul de admitere se va desfdgura dupd procedura prevazuta la art. 21-23 din prezentul
regulament.

(9) Dupa finalizarea interviului, Serviciul RUNOS intocmeste o adresa cétre entitatea publicéd de la
care se doreste efectuarea transferului in interesul serviciului, prin care solicitd acordul de transfer, cu
precizarea datei de la care produce efecte.

(10) In cazul in care autoritatea sau institutia publics, unde isi desfisoara activitatea personalul
contractual propus a fi transferat, isi exprima acordul cu privire la transferul in interesul serviciulug,



Serviciul RUNOS intocmeste nota de fundamentare si actul administrativ (decizie si/sau contractul
individual de muncd) privind ocuparea functiei contractuale vacante prin transfer in interesul
serviciului. La actul administrativ se va anexa fisa postului care va face parte integranta din acesta.
(11) Actul administrativ va fi insotit de referatul structurii initiatoare aprobat in conditiile mai sus
ardtate si care au stat la baza transferului, solicitarea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi
privind acordul transferului, acordul institutiei publice de unde se transfera personalului contractual,
precum si acordul personalului transferat.

(12)Dupd semnare actul administrativ se comunicd salariatului care se transferd si structurii
initiatoare.

(13) Personalul contractual transferat va depune la Serviciul RUNOS, in termen de 5 zile, dosarul
profesional in original.

CAPITOLUL I

ART. 9. Transferul la cererea persoanei

(1) Transferul la cerere se poate face pe o functie vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
nivelului de studii si a gradului profesional sau intr-o functie publica vacanti de nivel inferior.

(2) Pentru personalul de executie prin functie de nivel inferior se intelege orice functie cu
grad profesional/treapté profesionald mai mic/a decat gradul/treapta profesional/a al functiei detinute.

(3) Pentru functiile de conducere prin functie de nivel inferior se intelege o functie de
conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei definute, potrivit ierarhizarii previzute la art.
390 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,
precum si orice functie de executie.

Art.10. (1) Personalul contractual salarizat conform Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, poate solicita, in conditiile legii, transferul intr-o alt3 autoritate
sau institutie publica.

(2)Transferul la cerere se poate face pe o functie contractuald vacanti de acelasi nivel, cu respectarea
treptei/gradului profesional al personalului contractual, intr-o functie contractuald similard sau
echivalentd sau intr-o functie vacanti de nivel inferior.

(3)Pentru personalul de executie prin functie de nivel inferior se infelege orice functie cu treapti/grad
profesional mai mic decat gradul profesional al functiei detinute sau o functie cu nivel de studii
inferior.

(4)Pentru personalul de conducere prin functie de nivel inferior se intelege o functie de conducere
situatd ierarhic la un nivel inferior functiei detinute, potrivit ierarhizarii previzute in nomenclatoarele
specifice, precum si orice functie de executie.

(5)Personalul contractual trebuie sa indeplineascd condifiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei in care urmeazi sa fie transferat. Verificarea conditiilor
de realizare a transferului este in sarcina conducitorului autoritatii/institutiei publice la care se
transferd persoana care ocupa o functie de natura contractuald, prin compartimentul de specialitate.
(6)Pentru a aproba cererea de transfer, Spitalul va verifica daci sunt indeplinite urmatoarele criterii
specifice:

e in statul de funcfii existd un post vacant, cu aceleasi conditii de studii, grade/trepte
profesionale cu cea detinuta de cel transferat sau de nivel superior celui care se transfers, urmand a fi
transformat postul respectiv, cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget pentru
anul respectiv;

e transferul si se realizeze de pe un post din sistemul bugetar;

* sunt Iindeplinite conditiile generale de ocupare a unui post contractual si conditiile specifice
prevazute in fisa postului pentru functia ce urmeaza a fi exercitaté de cel transferat, respectiv conditii
de studii, precum si de vechime in munca si specialitate;

e  salariatul transferat face dovada ca faptului ca nu a fost sanctionat disciplinar;

e  salariatul transferat face dovada ci a fost evaluat cu calificativul ,,foarte bine > in ultimii42



ani,

(7)Transferul la cerere se face la solicitarea personalului contractual si cu aprobarea conducétorului
autoritatii sau institutiei publice n care urmeaza sa isi desfasoare activitatea. Autoritatea sau institugia
publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al personalului contractual instiinteaza cu
celeritate autoritatea sau institufia publicd in cadrul céreia isi desfasoara activitatea personalul
contractual, despre aprobarea cererii de transfer. in termen de maximum 10 zile lucritoare de la
primirea iInstiintarii, conducatorul autoritétii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea
personalul contractual are obligatia sd emité actul administrativ de modificare a raporturilor de munca
ale personalului contractual, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la
care opereaza transferul la cerere nu poate depési 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.

Art.11. (1) Conducitorii sectiilor si structurilor functionale din cadrul spitalului intocmesc un
referat in care justificd necesitatea demararii procedurii de ocupare prin transfer la cerere a functiilor
vacante din cadrul acestora si propun 3 persoane pentru a face parte din comisia de evaluare si
sustinerea a interviului — denumita in continuare comisie de evaluare.

(2) Referatul astfel intocmit se supune avizérii Serviciului RUNOS, care atestd existenta

functiei contractuale vacante si incadrarea in bugetul aprobat, iar ulterior aprobdrii Managerului
spitalului.
3) Conduciétorii sectiilor si structurilor functionale din cadrul spitalului intocmesc fisa
postului vacant cu conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea functiei contractuale.
(4) Referatul aprobat de Managerului spitalului se transmite Serviciului RUNOS insotit de
urmaétoarele documente:
- Fisa postului vacant intocmita si aprobata in conditiile legii;
- Bibliografia si tematica solicitata.
)] Serviciul RUNOS are urmaétoarele atributii:
- Intocmeste dispozitia privind desemnarea comisiei de evaluare;
- Intocmeste si asigurd publicarea anunfului privind ocuparea prin transfer la cerere a
posturilor vacante si asigura afisarea la sediul si pe pagina de internet a spitalului.

Art.12. Procedura de selectie stabileste:
a) documentele necesare realizirii transferului la cerere;

b) durata perioadei de inscriere si calendarul procedurii de transfer la cerere;
¢) modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere;
d) modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor specifice, in conditiile legii.

Art.13. In vederea realizérii transferului la cerere, se afiseaza la sediul si pe site-ul spitalului,
cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii
competentelor specifice in cadrul interviului , anuntul cu toate informatiile necesare in acest sens.

Art.14. Anuntul contine informatii referitoare la functia sau functiile vacante identificate
pentru a fi ocupate in acest mod, conditiile de ocupare i atributiile conform fisei postului, conditiile
de desfasurare, termenul de depunere a cererilor de transfer la cerere, documentele necesare si
conditiile specifice, dupa caz.

Art.15. Etapele realizarii transferului la cerere sunt urmatoarele:
a) selectia dosarelor: constd in verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului

la cerere, conform documentelor depuse;
b) interviul.

Art.16. (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, personalul contractual
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din cadrul altor institutii publice, trebuie sa depuni la Registratura spitalului o cerere insotita de
documentele justificative mentionate in anunt, respectiv:

ajcerere de transfer adresatd managerului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi in care se
mentioneazi postul pe care doreste si il ocupe prin transfer;

b)curriculum vitae, in format european;

c)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, alte acte de stare
civila sau documente considerate concludente , potrivit legii, dupi caz;

dyactul administrativ de numire in functia actuald detinuti (contract de munci si acte
aditionale);

e)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de spital;

fycopia de pe diploma de medic, medic dentist, farmacist, dupa caz, biolog, biochimist, chimist
si adeverintd/certificat de confirmare in gradul profesional;

g)copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs (medici,
cadre medii, alt personal sanitar cu studii superioare)

h)adeverintele care atestd ca este angajat in sistem bugetar, vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea postului, in original;

j)carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

jadeverinta din care si rezulte ca salariatul nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani
anteriori, precum si copii dupa fisele de evaluare din ultimii 2 ani calendaristici anteriori depunerii
cererii de transfer;

k) certificat de integritate comportamental3;

l)cazierul judiciar; ’

m)adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulérii transferului de citre medicul de familie sau de citre unitatile sanitare abilitate;

n)dovada/inscrisul din care sa rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
¢) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimisti lor in sistemul sanitar din Roménia (in cazul
medicilor, alt personal cu studii superioare);

o)certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitiii pentru postul vacant urmarit a fi ocupat prin transfer (in cazul medicilor);
(2) Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre un angajat din cadrul Serviciului
RUNOS.
(3) in cazul in care documentele sunt transmise printr-un serviciu de curierat sau al postei electronice,
candidatul are obligatia, pana cel mai tarziu la data desfasurarii etapei interviului, de a prezenta, in
original, toate documentele din dosarul de selectie, in vederea certificirii pentru conformitatea cu
originalul de citre secretarul comisiei de selectie, sub sanctiunea neparticiparii acestuia la etapa
interviului.
(4) Dosarelor de selectie transmise, dupa terminarea programului de lucru al institutiei, prin e- mail,
dar In perioada de depunere a acestora, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare imediat
urmatoare, iar acestea sunt considerate ca fiind depuse in termen.
(5) Fiecdrui dosar de selectie i se atribuie un numér de inregistrare din registratura spitalului, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Art.17. (1) Cel mai tarziu la data publicarii anunfului prevazut la art. 13, se constituie, comisia
de evaluare si de interviu.
(2) Comisia de evaluare si de interviu este formatd din presedinte si 2 membri, dupd cum urmeaz:
a) - pentru functiile medicale superioare:



Presedinte: Directorul Medical/inlocuitorul legal al acestuia,

Membri titulari — 2 persoane: conducétorul structurii din care face parte postul ce urmeaza a
fi ocupat prin transfer sau inlocuitorul legal ala acestuia si un cadru didactic cu functia de
predare cel mai mare confirmat in specialitatea respectiva sau alt personal sanitar superior cu
grad principal sau un alt salariat care Indeplineste conditiile de studii, grad profesional si
vechime in specialitatea postului pentru care se organizeaza procedura de transfer;

Membru supleant: alt cadru didactic sau medic primar confirmat in specialitatea respectiva sau
alt personal sanitar superior cu grad principal, dupé caz;

b) - pentru functiile medicale medii:

- Presedinte Directorul Medical/inlocuitorul legal al acestuia,

- Membri titulari — 2 persoane: conducitorul structurii din care face parte postul ce urmeazi a
fi ocupat prin transfer sau inlocuitorul legal ala acestuia si asistentul medical sef pe unitate sau
asistentul medical sef al structurii sau un alt salariat care indeplineste conditiile de studii, grad
profesional si vechime in specialitatea postului pentru care se organizeaza procedura de
transfer;

Membru supleant: medic primar confirmat in specialitatea respectivd, asistent medical
principal;

¢) pentru functiile din categoria TESA si muncitori: presedinte va fi conducatorul structurii, 2
membri titulari §i un membru supleant, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de
conducere sau functii de executie pentru care este previzut cel putin acelasi nivel de studii, grad
profesional sau aceeasi treapta profesionald, dupa caz.

Art.18. (1) Pot fi numiti in calitate de membri in comisia de evaluare si de interviu angajatii

institutiei definitivi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a)
b)
©)
d)

¢)

au cunostinte aprofundate In unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazi
transferul;

au pregétire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeaza
transferul sau In domeniul managementului resurselor umane sau in cel al administratiei
publice;

au o probitate morald recunoscuti;

ocupd un post cu acelasi nivel de studii cu functia vacanti pentru ocuparea céreia se
organizeaza transferul;

nu se afld in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de legislatia
aplicabild in vigoare.

(2)In comisia de evaluare si de interviu nu poate fi desemnatid membru persoana care se afld in
urmdtoarele cazuri de conflict de interese:

a)
b)
<)
d)

are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care {i pot
afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

este sot, sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de evaluare si de interviu din care face parte;

se afla in relatii de prietenie sau dugsménie cu oricare dintre candidati.

(3) In comisia de de evaluare si de interviu nu poate fi desemnat in calitate de membru angajatul
care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiaté, conform legii.

a)
b)

c)

Art.19. Comisia de evaluare si de interviu are urmatoarele atributii:
verificd indeplinirea conditiilor legale pentru transfer;

stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
noteaza in fisa individuald, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la interviu;



d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
acestora pe pagina de internet a spitalului.

Art.20. Secretariatul comisiei de evaluare si de interviu are urmdtoarele atributii:
a) primeste documentele necesare in vederea realizdrii transferului si le pune la dispozitia

comisiei de evaluare si de interviu;

b) convoacd membrii comisiei de evaluare si de interviu;

¢) intocmeste, redacteazd si semneazi aldturi de comisia de evaluare si de interviu intreaga
documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

d) asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

e) asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidati pe pagina de internet a spitalului;

f) 1indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a procedurii de transfer.

Art.21. (1) In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere
a cererilor de transfer, comisia de evaluare si de interviu verifics indeplinirea conditiilor legale pentru
transfer

(2) Rezultatul etapei de selectie, cu mentiunea ,,admis” sau ,srespins”, insotit de motivul
respingerii, dupa caz, se publica pe pagina de internet, la data stabilitd in anuntul previzut la art.13.

(3) Rezultatul etapei de selectie a dosarelor nu se contesti.

Art.22. (1) Etapa interviului se desfasoara in termenul stabilit pin publicatia de concurs si pot
participa candidatii care indeplinesc conditiile de transfer si care au fost declarati ,,admis” la etapa de
selectie a dosarelor.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de evaluare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(3) La propunerea comisiei de evaluare, interviul poate fi inregistrat, cu acordul liber exprimat
si consemnat al candidatului, in caz contrar, interviul se consemneaza in scris.

(4) Pentru interviu, punctajul este de cel mult 100 de puncte si se stabileste de comisia de
evaluare si de interviu.

(5) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile contractuale de
executie, sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizd'si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) inifiativa si creativitate;

f) cunostinte de specialitate.

(6) Pentru functiile contractuale de conducere planul de interviu include criteriile.de 1a alin.(5)
si criteriile de evaluare referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriala.

(7) Fiecare membru al comisiei de evaluare i interviu adreseazi cel putin o intrebare
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in
conditiile legii.

(8) Intrebarile si réspunsurile la interviu se inregistreazi sau, dupi caz, se consemneazi de
secretarul comisiei de evaluare si de interviu, in anexa procesului-verbal al procedurii de selectie si se
semneaza de membrii comisiei si de candidat. Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii,
timp de cel putin un an de la data afisarii rezultatelor procedurii de selectie.

(9) Membrii comisiei acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute la alin. (5) - (6),
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dupa caz. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare candidat,
si se noteaza in fisa individuala de interviu.

(10) Pentru functiile contractuale interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la alin.(5)
si la alin. (6), dupi caz, si a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul
de interviu.

(11) Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte pentru
functiile de executie si cel putin 70 de puncte pentru functiile de conducere.

(12) Este declarat admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au optat pentru aceeasi functie contractuald, cu conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim necesar
prevazut la alin.(11).

(13) In caz de egalitate a punctajului, pentru functiile de executie, prevaleazi criteriul de la
alin. (5) lit. a), iar pentru functiile publice de conducere, criteriul de la alin. (6) lit. a).

(14) La finalul sustinerii interviului se incheie un proces-verbal al procedurii de selectie 1n
cuprinsul ciruia se consemneaza desfigurarea procedurii si rezultatul acesteia. Procesul-verbal se
semneaza de secretarul comisiei de evaluare si de interviu si de membrii acesteia.

(15) Rezultatul interviului se publica in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data sustinerii
acestuia, pe pagina de internet a spitalului.

(16) Rezultatul interviului nu este supus contestirii.

Art.23. (1) Comisia de evaluare va intocmi procesul-verbal final al interviului de selectie si un
raport final conform modelului prevazut in anexa 6 din H.G. 1336/2022, cu modificirile si
completarile ulterioare cu propunerea de incadrare a candidatului declarat ,,admis” la transfer.

(2) In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data afisérii rezultatelor finale, Serviciul
RUNOS prezintd conducerii Spitalului lasi rezultatele procedurii de transfer, in vederea
aprobarii/respingerii transferului.

(3) Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia
publica in cadrul careia i5i desfigoara activitatea personalul contractual despre aprobarea cererii de
transfer.

(4) Data de la care opereaza transferul nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ al autoritdtii sau institutiei publice in cadrul cireia isi desfdgoara
activitatea candidatul la procedura de transfer, declarat ,,admis”.
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