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Decizia nr. 274/29.09.2025
privind nominalizarea membrilor Consiliului Etic

Domnul dr. Crisan-Dabija Radu-Adrian, Manager al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Iagi, numit prin Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Iagi nr.
658/21.08.2025, in baza art.176, art. 179 si art. 180 din Legea nr. 95/2006 republicata, privind
reforma in domeniul sanétatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere:

e Procesul-verbal nr. 22.849/18.09.2025 privind desfisurarea alegerilor pentru desemnarea
membrilor, care au calitatea de reprezentanti ai personalului medico-sanitar in Consiliul
Etic al Spitalului Clinic de Pneumotftiziologie lasi;

e Procesul-verbal nr. 23.517/25.09.2025 privind desfasurarea turului II de alegeri pentru
desemnarea celui de-al treilea membru, care are calitatea de representant al personalului
medico-sanitar in Consiliul Etic al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi;

e Adresa nr. 23.716/26.09.2025 prin care Asociatia ,,Copilul Meu-Inima Mea”desemneaza
proprii reprezentanti in Consiliul Etic al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi;

e Decizia Managerului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi nr. 273/29.09.2025
pentru numirea secretarului Consiliului Etic constituit pe unitate;

e OMS 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor legale,

DECIDE:

Art.1.(1) — Incepand cu data de prezentei, se constituie la nivelul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Iasi, Consiliul Etic cu urmétoarea componenta :

Asist. Univ. dr. ARCANA Raluca Toana, medic specialist pneumolog cu integrare
clinicd - membru permanent ;

Prof. univ. dr. ANTONIU Sabina Antonela - medic primar pneumolog cu integrare
clinicd -membru supleant;

Dr. MOLDOVEANU Constantin-Bogdan, Medic Coordonator Sectia Clinica II de
Pneumologie - membru permanent;

Dr. IOSEP Gabriel Florin, medic sef Sectia A.T.I. -membru permanent;

Dr. SANDU Mihaela Victorita, medic primar pneumolog — membru permanent;

Dr. LUCA Simona Mariana, medic primar pneumolog — membru supleant ;

Dr. BEDA Clement Eduard, Medic Coordonator Sectia a 1lI-a de Pneumologie -membru
supleant ;

Dr. Macovei Carmen-Mirela, medic primar pneumolog — membru supleant ;

As. Lic. PARASCA Loredana, asistent medical principal - membru permanent ;

As. HRISTACHE Camelia, asistent medical principal - membru permanent ;

As. GIMIGA Felicia -membru supleant personal sanitar ;

As. MUNTEANU Gabriel -membru supleant personal sanitar ;

GRADINARU Sorin — reprezentant al Asociatiei ,,Copilul Meu-Inima Mea” - membru
permanent;

Ghiga Vlad - reprezentant al Asociatiei ,,Copilul Meu-Inima Mea” - membru supleant;

Art.1.(2) — In baza art. 2, alin. (3) din OMS nr. 1502/2016, doamna jr. Alina Pricop,
consilier juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului,
avand obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului etic, fird a avea drept de vot.



Art.1.(3) — Presedintele Consiliului Etic va fi ales prin vot secret dintre membrii acestuia
in termen de 10 zile lucritoare de la comunicarea prezentei decizii.

Art.1.(4) — Doamna Coseri Andreea a fost numitd secretar al Consiliului Etic prin
Decizia nr. 273/29.09.2025, iar doamna Gélcd Loredana secretar supleant.

Art.2. — Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului Etic este
de 3 ani, respectiv 30.09.2025-29.09.2028.

Art.3. - Declaratiile individuale ale membrilor si secretarului Consiliului Etic,
completate conform modelului prevazut la anexa 6 din OMS 145/2015, constituie anexa la
prezenta decizie.

Art.4. - Persoanele nominalizate la art. 1, vor lua masurile necesare pentru ducerea la
indeplinire a atributiilor prevazute la art. 8 din OMS 1502/2016, dupad cum urmeaza :

a) promoveazi valorile etice medicale §i organizationale in rdndul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea misurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident Etic sau a unei
vulnerabilitdti etice, spetele ce privesc:

1.(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar i auxiliar din cadrul spitalului, prevdzute in legislatia specifica;

2.(ii) incélcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specificé;

3.(iii) abuzuri savéarsite de catre pacienfi sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar i auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

4.(iv) nerespectarea demnititii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considera cé aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau
de cétre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanitatii privind continutul avizului etic. Managerul poarti raspunderea punerii in
aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizirile
acestora,

j) emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic;

1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedbackal pacientului;

m) analizeaza si avizeazi regulamentul de ordine interioari al spitalului si face propuneri
pentru imbunatatirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al
respectirii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei Etic din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

Consiliul Etic poate solicita documente si informatii in legétura cu cauza supusd analizei
si poate invita la sedintele sale persoane care pot sé contribuie la solutionarea spetei prezentate.



Art.5. Consiliul Etic se organizeazd si functioneazd conform OMS nr. 1502/2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic care funcfioneaza in cadrul spitalelor
publice.

Art.6. Prin grija compartimentului secretariat, un exemplar din prezenta va fi comunicats, sub
luare de dovada, persoanelor nominalizate la art. 1.

MANAGER Am primit un exemplar,
Conf. Univ. Dr. Radu-Adrian Crisap=Dabija
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Sef Servicju RUNOS, Consilier juridic,
Jr. Iuligna Tiba Jr. Pricop Alina
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