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FISA POSTULUI

Nro..........
Titularul postului:
Numele si prenumele :
(A)Informatii generale privind postul
1.Nivelul postului : executie
2.Denumirea postului: asistent de radiologie cu studii postliceale

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4.Scopul principal al postului: asigura efectuarea tehnicilor(examenelor) radiologice.

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate**: studii postliceale de specialitate( cu diploma de bacalaureat)
2.Perfectiondri (specializdri):curs radioprotectic in conformitate cu cerintele CNCAN, permis
exercitare nivel leliberat de CNCAN, cursuri organizate de OAMGMAMR

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu pe sisteme de
operare( Word, Excel),cunoasterea si folosirea sistemului informatic medical

Infoworld, IQPACS.

4.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza, nivel mediu

S.Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

-capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza ,

-instituirea actului decizional propriu ;

-manualitate si responsabilitate

-comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect

-discretie, compasiune, corectitudine



-adaptare pentru munca in echipa,atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie)

-valorizarea si mentinerea competentelor

-informarea, participarea, evaluarea performantei,

-capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

-capacitare de adaptare la situatii de urgenta

-solidaritate profesionala

-reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi

-cunostinte: specifice aparaturii radiologice generale, utilizarea calculatorului (stie sa opereze cu

sistemele OFFICE :Word, Excel si sistemul informatic medical Info World)

6. Cerinte specifice
6.1 studii : postliceale
6.2 vechime: minim 6 luni intr- o structura de Radiologie si Imagistica Medicala
6.3 alte cerinte specifice:
- certificat de membru O.A.M.GM.A.M.R. — avizat anual (O.G. nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si a asistentului medical)
- asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap V,art.656/1)
6.4 sa nu fi avut sanctiuni disciplinare/penale, sau sanctiuni aplicate de catre O.AM.GMA.M.R.

7. Competenta manageriala-nu este cazul

C. Atributiile postului
1. Atributii specifice:

- cunoaste structura si organizarea activitatii din laborator

- respecta circuitele functionale ale laboratorului

- contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul

- cunoaste complexitatea activitatii si a tehnicilor de radiologie

- preia pacientii, asigura pregatirea lor : psihica (informeaza pacientul asupra investigatiei
radiologice, asupra riscului de iradiere si al beneficiului efectuarii examenului radiologic),

fizica (pozitionarea specifica tipului de investigatie)

-verifica indicatia medicului curant in FOGC/FOSZ cu specificarea segmentului de examinat

-noteaza in FOGC codul procedurii efectuate
- inregistreaza pacientii in registrul de consultatii , in sistemul informatic infoworld trecand datele de
identitate, numarul foii de observatie, codul procedurii, doza de iradiere
- se ingrijeste de protectia impotriva radiatiilor a pacientilor care sunt examinati cu echipament de
radioprotectie
- poarta in permanenta pe tot parcursul programului de lucru caseta fotodozimetrica
- utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator scopului pentru care a fost
acordat
- utilizeaza, depoziteaza si pastreaza in bune conditii echipamentul de radioprotectie

- asista si ajuta medicul la examinarile ecografice



-programeaza pacientii pentru examinarile radiologice si ecografice
- efectueaza zilnic curatenia si dezinfectia aparatelor de radiologie si a ecografului si completeaza,
semneaza in graficul de curatenie a acestora
- aduce la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
- se adapteaza la situatiile neprevazute care pot interveni in timpul programului de lucru
- raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale
- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului
- participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali
- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca (medic coordonator, asistent sef)
indisponibilitatea pe o perioada anume , cu minim 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile

deosebite,cum ar fi deces in familie, imbolnaviri)

2. Atributii generale:
-respecta prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare a
spitalului si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale
- se pregéteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale (EMC) si poate participa la

programe de perfectionare;
- raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicald continud, necesare pentru obtinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru, care atestd dreptul de liberd
practicd;
- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sectiei si a sa personala;

- raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui
climat etic fata de bolnav;
- se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie ;
- respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
- va folosi integral timpul de muncd in interesul serviciului;
-presteazd activitate zilnicd conform graficului de munci stablit, pe ture, si efectueazd concediul legal
de odihna conform planificirii aprobate de seful sectiei;
-semneaza zilnic si la timp in condica de prezentd; timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile
de prezentd, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de lucru;
- nu va parasi locul de muncd fard aprobarea medicului sef sau asistentei sefe;
-cand este in concediu de odihna , conform programarii anuale, o alta asistenta din cadrul sectiei ii va
indeplini atributiile;
-asigurd pastrarea si utilizarea aparaturii din dotare, in bune conditii;

-poarta in permanenta echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor Universale;



- echipamentul va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului

estetic personal;

-poarti in permanenti, ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si
usor de citit;

-are un comportament etic fatd de pacienti, apartinétori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice
- este interzis fumatul, venirea la serviciu 1in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

-executa alte sarcini de serviciu specifice trasate de catre sefii ierarhici superiori, in limita

pregatirii profesionale

3. ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA conform Legii nr.
319/2006 securitatii si sanatagii in munca:

-.. Art. 22: Fiecare lucrdtor trebuie sd fisi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

-..Art. 23 (1)in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmitoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l inapoieze sau
sa 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucrdtorilor, precum i
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) Sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) Sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncad si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

g) Sd coopereze, atit timp ct este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si féra riscuri

pentru securitate si sdnatate, in domeniul s&u de activitate;



h) S& 1si insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari.

4. ATRIBUTII IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR conform art.22 din Legea
nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor : Fiecare salariat are, la locul de munca,
urmatoarele obligatii principale:

a) S& respecte regulile si méasurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei,
dupa caz;

¢) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare Tmpotriva incendiilor;

d) Sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncd orice incélcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) S coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii mésurilor
de apédrare impotriva incendiilor;

f) S actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu;

g) Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la

producerea incendiilor.

5. ATRIBUTII IN DOMENIUL S.U.:

- S& respecte si si aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritdtile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

-S4 duc# la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritdtii publice din cadrul serviciilor publice de
urgentd;

- Sa informeze autoritifile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de urgentd
despre care iau cunostinta;

- S# informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupd caz, inclusiv telefonic, prin

apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie ramase neexplodate.

6. Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform Ordin nr. 1761/ Publicat in Monitorul

Oficial, Partea I nr. 882 din 14 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind



curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

6.1 Cunoaste, aplica si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curdtenie, dezinfectie si
sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

6.2 Supravegheazi aplicarea corectd a procedurilor de curdtenie de personalul din subordinea sa,
verifica intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si periodicd/ciclica, in lipsa
asistentei sefe;

6.3 Cunoaste, aplica si rispunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si dispozitivelor medicale,
de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi a registrelor de evidentd a acestor
proceduri;

6.4 Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru:

a. dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;

b. dezinfectia pielii intacte;

6.5 Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru:

a. dezinfectia suprafetelor;

b. dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie

c. dezinfectia lenjeriei;

6.6 Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
6.7 Sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru,

concentratia si timpul de lucru al acestuia;

7..ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND
GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE: respecta
reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala:

- deseuri intepatoare - taietoare

- deseuri infectioase

- deseuri asimilabile celor menajere

8. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

8.1  Respecta procedurile operationale ale Sistemului de Management al Calitatii;

8.2 Respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala

8.3  Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii

optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;



9..RESPONSABILITATI LEGATE DE SECURITATEA INFORMATIEI:

9.1 Respecta cerintelor privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care
lucreaza;

9.2 Semnaleazd imediat catre Responsabilul cu managementul securitdtii informatiilor(RMSI)
posibilele incélcari ale procedurilor si politicilor specifice;

9.3 In lipsa acestuia se vor semnala posibilele incélcari cétre personalul SMCSM.

9.4 Toate incidentele de securitate trebuie raportate imediat RMSI de cétre persoana care le constata.
9.5 Respectarea procedurilor si politicilor de securitate a Spitalului

9.6 Nu are dreptul sd dea relatii privind starea pacientului.

9.7 Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora,

orice declaratie publicd cu referire la locul de munca este interzisa;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat: Director Medical, medic sef sectie, medic, asistent medical sef unitate, asistentul
medical sef de sectie;
- Are in subordine : registrator medical, infirmiera, ingrijitoarea;
- Inlocuieste : pe alt asistent medical din sectie in caz de concediu de odihna, boala,
b) Relatii functionale: colaboreazd cu toate cadrele medii si auxiliare din celelalte
sectii/compartimente si cu personalul din structurile administrative ale spitalului, in scopul
realizarii sarcinilor de serviciu.
¢) Relatii de control: Are in subordine : registrator medical, infirmiera, ingrijitoarea
d) Relatii de reprezentare: al sectiei / compartimentului in relatia cu pacientul, familia sau
reprezentantul legal al acestuia
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: OAMGMMR
b) cu organizatii internationale: NU ESTE CAZUL
¢) cu persoane juridice private: NU ESTE CAZUL
3. Delegarea de atributii si competentd®****:
- nu este.cazul
* Functie de executie sau de conducere.
*% In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevézute de lege, dupd caz.
**%* Doar in cazul functiilor de conducere.
*x%%% Qe yor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situatia in care salariatul se

afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru



incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica

atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfdsurare a contractului de muncd, putdnd fi

reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat,

Medic Coordonator
Laborator Radiologie si Imagistica Medicala

Dr. MOLDOVEANU CRISTINA

Asistent medical generalist :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate
activitdile (sarcinile) de serviciu ce imi revin cdt §i de
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