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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*; FUN CTIE DE EXECUTIE

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT CU POSTLICEALA

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: NU ESTE CAZUL

4.Scopul principal al postului:  Desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice

B.

exercitarii profesiei de asistent medica] generalist

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate** - DIPLOMA ABSOLVIRE SCOALA POSTLICEALA SANITARA
2. Perfectionari (specializiri): cursuri organizate de 0.A.M.G.M.A.M.R.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): necesar, nivel mediu pe
sisteme de operare (Word, Excel, Power point), cunoasterea si folosirea aparaturii de birou
(calculator, fax, XErox)

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: necesar, limba de circulatie internationals,
nivel conversational

S. Abilitati, calitati gi aptitudini necesare:

- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza, instituirea actului decizional propriu;

- manualitate §i responsabilitate

- analiza, clasificarea gi Inregistrarea manifestirilor functionale, reactiilor si progreselor
pacientului

- instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

- comunicare eficients prin participare, ascultare, abilitate de g accepta si respect

- discretie, corectitudine, compasiune

- adaptare pentru munca in echipd, atentie §i concentrare distributiva (spirit de observatie)

- valorizarea i mentinerea competentelor

- informarea, participarea, evaluarea performantei

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

- capacitate de adaptare la situatii de urgenta

- solidaritate profesionals

- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.

- sustinerea calititii totale in actu] de ingrijire i tratament al pacientilor

6. Cerinte specifice***:

6.1 Studii: POSTLICEALE

6.2 Vechime: NU ESTE CAZUL

6.3 Alte cerinte specifice:
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- Certificat de membru O AM.GMAMR. — avizat anual (O.G. nr, 144/2008,privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei §i asistentului medical).

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

6.4. Sa nu fi avut sanctiuni disciplinare/penale, sau sanctiuni aplicate de citre Ordiny]
Asistentilor medicali generalisti, Moaselor si Asistentilor medicalj (OAMGMMR) din Romania

5

7. Competenta manageriali**** - nu este cazul

C. Atributiile postului:
1. Atributii specifice:
1.1 Cunoaste structura si organizarea activititii din sectie / compartiment.
1.2 Respecti circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru:
- personal, medicamente, laborator, lenjerie, alimente, vizitatori.
1.3 Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicali i cu pacientul.
1.4 Cunoagte complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functie de
necesitati.

1.6 Evaluarea scorului de dependentd si administrarea tratamentului medicamentos se certifica prin
semnare si parafare, cu parafa profesionala.

1.7 Recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilititilor profesionale.

1.8 Cunoaste criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt,
mediu si lung.

1.9 Cunoagte manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical.

1.10 La intrarea in tura, preia informatii despre starea pacientilor, verifica fiecare salon.

1.11 Masoara si noteaza in Planuy] de Ingrijire valorile functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varséturi, expectoratie, greutate corporali,
talie).

aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor, incidentele si evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor;

1.13 Efectueaza planificarea activitétii proprii in functie de priorititi si in corelatie cu programul
celorlalte servicii de specialitate;

1.14 Se adapteazi la situatiile neprevazute care pot interveni in timpul programului de lucru;

materialele necesare bunului mers g activitatilor medicale, administrative sj tehnice pe care Ie
desfasoara;
1.16 Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald si tinuta de spital si ajutd la acomodarea acestuia la conditiile de cazare;
1.17 Supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale
bolnavului pe baza de inventar;
1.18 Obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) la locul stabilit de conducerea
spitalului, conform procedurii aprobate;
1.19 Informeazi asupra obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioare (inclusiv
respectarea programului de vizite de citre apartindtori;
1.20 Participa la asigurarea unui climat etic si de siguranti in salon, raspunde de crearea unei
atmosfere de acceptare reciprocd din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de odihni si
somn, pastrarea linistii necesare pentru confortul psiho-social, respectarea interzicerii fumatului;
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1.21 Verifica inregistrarea corect a informatiilor care formeazi Setu] minim de date ale pacientului
(inclusiv datele de contact ale apartinatorilor - nr telefon), atat in formatul pe suport de hartie cat
si in format electronic;

1.22 Cunoagte si respecti accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform
reglementirilor interne (parola de acces la aplicatia din sistemul informatic);

1.23 Prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare, ajutd medicul la realizarea examenului
redical si il informeazi despre starea pacientului observat la internare si/sau pe perioada
interndrii (prezinti valorile functiilor vitale);

1.24 Organizeazi si asigura transportul pacientului la consulturi clinice gi investigatii, il insoteste la
cabinetele de specialitate sau, daci starea pacientului permite, asigurd insotirea acestora de cétre
infirmiers;

1.25 Asigurd si raspunde de securitatea FSZ/FOCG care va insofi intotdeauna pacientul pe

1.26 Participd la vizita medicului sefului de sectie, noteaza recomandarile medicale privind rolul
delegat si executi autonom, in limita competentei, indicatiile cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice $i a tratamentului, regimului alimentar si igiena pacientilor si le preds
turelor urmétoare prin raportul scris al serviciului;

1.27 La terminarea serviciului efectueazd predarea individuali a bolnavilor (verbal) - Ia patul
acestora si scris in registrul de predare (raport de gardd), privind urmirirea si continurea
procesului de tratament, exploriri functionale si ingrijire;

1.28 Raspunde de preluarea medicatiei din farmacie conform prescriptiei medicale, asiguri

1.32 Cunoaste si respecta pentru administrarea substantei medicamentoase: modul de administrare
prescris de medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea si interactiunile
dintre substantele medicamentoase, timpii de executie, frecventa de administrare,
contraindicatiile, efectele secundare, eficienta administririi

1.33 Organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea
pacientului.

1.34 Sesizeazi medicului orice reactie adversi;

1.35 Efectueazi pregitirea psihicd si fizica a pacientului pentru examinare clinici, recoltarea
produselor biologice si patologice, investigatii paraclinice efectueazd, la recomandarea
medicului;

1.36 Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectand
protocoalele de practici aprobate, eticheteazas colecteazi, asigura si raspunde de transportul
acestora la laborator;

1.37 Réaspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de

-—
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1.38 Consemneazi/descarcii zilnic in fisa electronica a pacientului consumurile de materiale
sanitare si medicamente, aferente procedurilor pe care le aplicd si raspunde de exactitatea
datelor.

1.39 Pregiteste materialele necesare si efectueazi pansamente si bandaje, la indicatia medicului.
Pregiteste si efectueazi clisme in scop explorator, evacuator, terapeutic;

1.40 Supravegheaza bolnavul transfuzat, aplici conduita terapeuticd de urgentd in cazul
accidentelor posttransfuzionale conform competentelor autonome prevazute in procedura
aprobati, si anunti urgent medicul;

1.41 Efectueazi si alte atributii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic al sectiei in
limita competentei profesionale;

1.42 Efectueazi in caz de urgenta resuscitare cardio-respiratorie (ABO);

1.43 Se ingrijeste de asigurarea alimentatiei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit de
medic si rdspunde de alimentarea bolnavilor in situatii de dependents;

1.44 Cunoagte principiile generale ale hidratirii gi alimentatiei pacientuluj.

1.45 Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.

1.46 Cunoagte orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generals si
particulari a pacientului (alimentare artificiala, pasivi, activi).

1.47 Efectueazi bilantul hidric.

1.48 Sesizeazi medicului orice intolerata alimentars;

1.49 Supravegheaza modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor in vederea respectirii
disciplinei, odihnei si igienei, conform regulamentului de reguld interioari;

1.50 Supravegheazi in permanentd starea pacientilor, misoars si inregistreaza valorile functiilor
vitale in Planul de Ingrijire, observa simptomele §i starea bolnavului si informeazi medicul
asupra oricarei modificiri in evolutia pacientilor; '

1.51 Efectueazi monitorizarea specificd a bolnavului, la recomandarea medicului;

1.52 Pregiteste pacientul pentru externare;

1.53 Acordi ingrijiri specifice bolnavilor aflati in stare terminala si informeazi medicul cu privire
la evolutia acestora;

1.54 In caz de deces, constatat de medic, inventariazi obiectele personale si intocmeste proces
verbal, identifici cadavrul - inscriptioneazi eticheta de identificare a cadavruluj pe care o
fixeaza la antebrat,

1.55 Organizeazi transportul cadavrului la morga spitalului insotit de F isa de insolire a cadavrului
cornpletatd de medic;

1.56 Raspunde cu promptitudine la solicitirile pacientilor; dac# starea bolnavului o impune, anunti
imediat un medic;

1.57 Raspunde in timp util in cazul chemdrii i imediat in cazul alarme; generale;

1.58 Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

1.59 Efectueaza periodic sau ori de cate ori este nevoie controale pe sectie pentru a depista
eventuale riscuri care ar putea pune in pericol integritatea pacientului;

1.60 Aduce la cunostinta conducatoruluj locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare say imbolnavire profesionala sau ar putea pune in
percol viata si siguranta pacientilor;

1.61 Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

1.62 Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti angajati.

1.63 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.
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1.64 Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
1.65 Participi sub indrumarea medicilor la cercetarea in domeniu] medical si al ingrijirilor pentru
sandtate (asistent medical generalist licentiat — conf, OG 144/2008 art.6 litera f).

2. Atributii generale:

2.1 Se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunogtintelor profesionale (EMC) si poate participa
la programe de perfectionare;

2.2 Raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicals continud, necesare pentru obtinerea
avizelor anuale de Ia OAMGMAMR pentru cerificatul de membru, care atest3 dreptul de libera
practici;

2.3 Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sectiei si a sa personala;

2.4 Raspunde de asigurarea confidentialititii ingrijirilor medicale, a secretuluj profesional si a unui
climat etic fat3 de bolnav;

2.5 Se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie ;

2.6 Respect:i obligatiile privind controlul medical periodic Ia cabinetul de medicina muncii;

2.7 Va folosi integral timpul de munc in interesul serviciului;

2.8 Presteazi activitate zilnics conform graficului de muncs stablit, pe ture, si efectueaza concediul
legal de odihni conform planificarii aprobate de seful sectiei;

Universale;

2.14 Poarti in permanenti, ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc
vizibil si usor de citit;

2.15 Are un comportament etic faty de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in

2.16 Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice
in timpul programului de lucru;

2.17 Executa alte sarcini de serviciu specifice trasate de ciitre sefii ierarhici superiori, in limita
pregatirii profesionale.

3. ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATA TII IN MUNCA conform Legii nr.
319/2006 securitatii si sandtafii in munca:
- Art. 22: Fiecare lucritor trebuje sd 1si desfasoare activitatea, in conformitate cy pregétirea si

urmdtoarele obligatii:
a) Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sd il puni la locul destinat pentru péstrare;
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¢) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarj a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
$i cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) 83 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncj despre
care au motive fntemeiate sj o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor,
precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

€) Sa aduci la cunostinti conducitorului loculyj de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoans;

f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorij desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror misuri say cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si

permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de muncs si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

h) Sa 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sanatitii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

i) S dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

4. ATRIBUTII IN DOMENTUL APARARIT IMPOTRIVA INCENDIILOR conform art.22 din Legea
nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor : Fiecare salariat are, la locul de munci,
urmatoarele obligatii principale:

a) S& respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;
b) S& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele,

pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizaty la sistemele gi instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor;

e) Si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdrarii Impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apérare Impotriva incendiilor;

f) Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricrui
pericol iminent de incendiu;

g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

5. ATRIBUTII IN DOMENIUL S.U.:

- S& respecte si si aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritifile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

- Sa duci la indeplinire masurile de protectie civils dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercifiul autorititii publice din cadrul serviciilor
publice de urgent;

- Sd informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numaruluj 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirej situatii de
urgentd despre care iau cunostinti;
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- S& informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupi caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numdrului 112, despre descoperirea de munifie sau elemente de munitie rimase
neexplodate.

6. Indeplineste urmsitoarele sarcini specifice conform Ordin nr. 1761/ Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 882 din 14 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruliirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

6.1 Cunoaste, aplica si rdspunde de modul de aplicare a procedurilor de curdfenie, dezinfectie si

sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

6.2 Supravegheaza aplicarea corecti a procedurilor de curatenie de personalul din subordinea sa,
verifica intocmirea corects a graficelor de curitenie si dezinfectie zilnici $i periodicd/ciclica, in
lipsa asistentei sefe;

6.3 Cunoaste, aplica si raspunde de asigurarea  sterilizirii instrumentarului si dispozitivelor
medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zj a registrelor de
evidenti a acestor proceduri;

6.4 Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru:

a. dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
b. dezinfectia pielii intacte;
6.5 Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru:
a. dezinfectia suprafetelor;
b. dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie
¢. dezinfectia lenjeriei;

6.6 Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

6.7 Sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de lucry al acestuia;

7. Responsabilit:iti privind administrarea transfuziilor §i monitorizarea pacientului
transfuzat:

7.1 lau cunostint3 de indicatia de transfuzie sanguind ficutd de medicul prescriptor;

7.2 Recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeazs si semneaza formularul "cerere de
sange" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale;

7.3 Efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavulyj si inregistreazi in FOCG
rezultatele controlului: Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu, la patul
bolnavului, si cuprinde urmitoarele:

a) verifica identitatea pacientului;

b) verifica aspectului macroscopic si a integrittii unitétii de transfuzat;
¢) Determina grupul sangvin ABO si Rh la pacient

d) Determina grupul sangvin ABO si Rh 1a unitatea de transfuzat

€) verifica compatibilitétii dintre unitatea de sange selectatd si pacient:
1) Inregistreaza in FOCG

7.4 Efectueazi transfuzia sanguind propriu-zisj si supravegheazi pacientul pe toatd durata
administrarii si in urméitoarele ore;

7.5 In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgents si soliciti
medicul prescriptor sau de gards;

7.6 Returneazi unitétii de transfuzie sanguin din spital recipientele de singe total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.
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8. ATRIBUTII iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1101/2016:

8.1 Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

8.2 Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor

8.3 Mentine igiena, conform politicilor spitaluluj si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;

8.4 Monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe méini si utilizarea izolarii;

8.5 Informeazi cu promptitudine medicul de gardi in legaturs cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;

8.6 Initiazi izolarea pacientului si comands obtinerea specimenelor de Ia toti pacientii care prezints

8.7 Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

8.8 Mentine o rezervi asigurati si adecvati de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si
alte materiale necesare ingrijirii pacientului;

8.9 Identific infectiile nosocomiale;

8.10 Investigheazi tipul de infectie gi agentul patogen, impreuni cu medicul curant;

8.11 Participa la pregitirea personalului;

8.12 Participi la investigarea epidemiilor;

8.18 Participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu gi
testarea eficacititii dezinfectiei i sterilizarii;

8.19 Urmireste internarea corectd a bolnavilor in functie de grupele de varsta, infectiozitate sau
receptivitate, conform indicatiilor sefului de sectie;

8.20 Urmdireste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor Cu caracter infectios si a misurilor
pentru supravegherea contactilor;

8.21 Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urmdregste

8.22 Pentru aplicarea procedurii de triaj epidemiologic al angajatilor salariatul are obligatia de a
anunta asistentul sef Tnaintea inceperii programului de lucru daci prezints sau are in familie
(acasd) persoane cu simptome ce pot constitui surse de agent patogen in declansarea unor
epidemii de boli infecto-contagioase;

8.23 Instruieste si supravegheazi personalul in subordine asupra misurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreazi la paturi (portul echipamentului,
evitarea aglomeririi in saloane, etc.);

8.24 Instruieste personalul auxiliar privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul si pastrarea

rufdriei curate, etc ;
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- deseuri intepatoare - tajetoare
- deseuri infectioase
- deseuri asimilabile celor menajere

11. RESPONSABILITATI LEGATE DE SECURITATEA INFORMATIEL:

11.1 Respecta cerintelor privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care
lucreazi;

11.2 Semnaleazi imediat citre Responsabilul cu managementul securitiii informa;iilor(RMSI)
posibilele incalciri ale procedurilor si politicilor specifice;

11.3 In lipsa acestuia se vor semnala posibilele incilcar citre personalul SMCSM.

11.4 Toate incidentele de securitate trebuie raportate imediat RMSI de citre persoana care e
constata.

11.5 Respectarea procedurilor si politicilor de securitate g Spitalului

11.6 Nu are dreptul si dea relatii privind starea pacientului.

11.7 Respects confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca este interzisi;

A. D. Sfera relationals a titularului postului

1. Sfera relationali intern::
a) Relatii ierarhice:

- Subordonat: Director Medical, medic sef sectie, medic, asistent medical sef unitate, asistentul
medical sef de sectie;

- Are in subordine : registrator medical, infirmiera, ingrijitoarea;

- Inlocuieste: pe alt asistent medical din sectie in caz de concediu de odihna, boala,
b) Relatii _functionale: colaboreazi cu toate cadrele medii si auxiliare din celelalte
sectii/compartimente si cu personalul din structurile administrative ale spitalului, in scopul
realizarii sarcinilor de serviciu,
¢) Relatii de control: Are in subordine : registrator medical, infirmiera, ingrijitoarea
d)Relatii de reprezentare: a] sectiei / compartimentului in relatia ‘cu pacientul, familia sau
reprezentantul legal al acestuia

2. Sfera relationali externi:

a) cu autorititi si institutii publice: OAMGMMR
b) cu organizatii internationale: NU ESTE CAZUL
¢) cu persoane juridice private: NU ESTE CAZUL

3. Delegarea de atributii si competenga %%,
- nu este cazul
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* Functie de executie sau de conducere.,

A

**In cazul studiilor medii S€ va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

*#%%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoana in situatia in care salariatyl se
afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncad, delegatii, concediu firs platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica

Fisa postului este valabilg pe intreaga perioadi de desfdsurare a contractuly; de muncd, putind fi
reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementciri legale.

Avizat, Asistent medical:
Medic Coordonator Sectie,
Dr. Lucian Enache

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate
activitdtile (sarcinile) de serviciu ce imi revin cdt §i de
ooy - consecintele pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor
. )/ conform Codului Muncii §i Regulamentului de Ordine Interioard
& unitatii

Semnatura:
-

Data:
—

| Elaborat mm Avizat
Functi AS SEF reprezentant DIRECTOR
unctia SECTIE . OAMGMAMR MEDICAL >
| -
\\ =

Spitalul Clinic Pneumoftiziologie, Iasj




