~ . ‘9 : PS 16-20
& 64 & FISA DE POST | Ed.1Rev:

SPITALUL CLINIC DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE IASI J N J |
I

DISPENSARTBC

ANEXA nr.1 LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Cu data prezentei inceteaza fisa de nterioara, impreuna cu toate suplimen nexel
oL C
Aprob ASA B fa”’o
MANAGER A _" b
/ DR. VU-ADRIAN CWN fABIJ + .
14 &
¥

1
T1zi0\0

Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului*. FUNCTIE DE EXECUTIE
2.Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala; Debutant

4.Scopul principal al postului: urar or specifice exercitarii profe
Asistent medical angajat in Dispensarul TBC
DESCRIEREA POSTULUI

I. Criterii de evaluare

1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:
- Studii de specialitate: S, SSD sau medii - postliceald sanitara

2. Experienta necesara executarii operatiuniilor specifice postului:
- Nu este cazul

3. lelcultatea operatiunilor specifice postului;

Stres in relatii cu publicul;

- Risc de expunere la imbolnavire cu bacilul Koch;

- Efort intelectual necesar ingrijirii pacientilor bolnavi de TB;

- Grad de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgenta;
Administreaza tratamentul antituberculos prescris de medic, semnaleaza medicului de
cabinet bolnavii care nu s-au prezentat la termenul fixat pentru control si prescrierea
medicatiei;
Instruieste $i supravegheaza bolnavul in momentul recoltarii sputei pentru examenul
bacteriologic si prezinta rezultatele examenelor bacteriologice medicului;



Deplasari la domiciliul bolnavului, in caz de nevoie, pentru administrarea
medicamentelor sub directa observatie, in cazul neprezentarii la control.
4. Responsabilitatea implicate de post:
- Pastreaza si raspunde de documentele bolnavilor si le prezinta medicului la solicitarea
acestuia;
Administreaza personal tratamentul antituberculos prescris de medic sub directa
observatie, face recoltari de produse pentru analize, efectueaza IDR la tuberculina;
Urmareste controlul si dispensarizarea contactilor inscrisi in fisd, inmaneaza bolnavilor
invitatia pentru prezentarea contactilor la control
Participa la efectuarea anchetei epidemiologice;
- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
5. Sfera de relatii:
- Colaboreaza cu registratorii medicali, pentru a opera zilnic, in plicurile bolnavilor
datele necesare unei corecte monitorizari i evaluari a bolnavilor;
Colaboreaza cu sectiile cu paturi ale spitalului, laboratoarele si celelalte
compartimente medicale din unitate, cat si cu sectiile de alte specialitati;
Instruieste pacientii, familiile sau apartinatorii acestora, furnizeaza indrumarile de
ordin medical persoanelor care se adreseaza dispensarului

Il. Standardul de performanta
Cantitatea

- Asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor dospensarizati, conform prescriptiei

medicale
Calitatea
- Supravegherea atenti a bolnavilor, stabileste prioritatile pe baza recomandarilor
medicale;
- Respectd conduita terapeutica stabilitd de medicul de specialitate;
- Participarea la cursuri, diverse forme de perfectionare pentru insusirea unor tehnici
moderne §i eficiente in ingrijirea bolnavilor

Costuri

- Utilizarea eficienta a timpului de lucru;

- Utilizarea eficientd a aparaturii §i materialelor sanitare
Timp
- Formarea deprinderilor in monitorizarea §i evaluarea bolnavilor;
- Urmareste controlul contactilor, finalizarea anchetelor epidemiologice
Utilizarea resurselor

- Utilizeaza in mod responsabil resursele puse la dispozitie de unitate
Mod de realizare

- Se integreaza usor in colectivul sectiei cu paturi;

- D3 dovada de initiativa §i responsabilitate.

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de
studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invitdmant de specialitate
recunoscuta de lege precum si a specificului locului de munca.

Tn exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse
in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom §i delegat.

Sarcini generale:

1. Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale §i

cerintelor postului;

2. Respectd regulamentul de ordine interioara;

3. Ajutad medicul de specialitate, la solicitarea acestuia, in activitatea sa, participand la

consultatiile si tratamentele bolnavilor (inregistrarea, cantarirea, termometrizarea

etc.);

Asigura un ritm si un flux ordonat al bolnavilor la cabinetele de specialitate;

4. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;



Pastreaza si raspunde de documentele bolnaviler §i le prezinta medicului (a solicitarea

acestuia;

Pastreaza ordinea la prezentarea pacientilor;

Informeaza, da lamuriri si indruma competent solicitantii in ceea ce priveste nevoile
de asistenta medicala a acestora;

Asigura programarile la consultatii de specialitate, la cererea bolnavilor si
inregistreaza chemarile la domiciliu;

Intocmeste fisa medicala individuala cu datele privind identitatea bolnavilor, cand
acestia se prezinta pentru prima data la Dispensarul TBC;

Administreaza tratamentul antituberculos prescris de catre medic sub directa
observatie la nivelul cabinetului de pneumologie. Intocmeste si completeaza fisele de
tratament, la toate rubricile, consemneaza fiecare priza de medicamente
administrate sub directa observatie sau autoadministrare. Semnaleaza medicului de
cabinet bolnavii care nu s-au prezentat la termenul fixat pentru priza de
medicamente;

5. Colaboreazi cu celelalte cadre medii pentru asigurarea prezentarii corecte a
bolnavilor la tratamente si controale;

6. Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

7. La solicitarea medicului, se deplaseaza la domiciliul bolnavului care nu s-a prezentat
in ziua respectiva la tratament pentru a cerceta motivele neprezentarii i a-i
administra tratamentul sub directa observatie in cazul in care nu are alte pesibilitati
de a recupera bolnavul;

8. Instruieste si supravegheaza bolnavul in momentul recoltarii sputei pentru examenul
bacteriologic si prezinta rezultatele examenelor bacteriologice medicului.
Consemneaza rezultatele bacteriologice in fisa de tratament. Face recoltari de
produse pentru analize, colaborénd cu asistenta de laborator. Efectueazi, la
recomandarea medicului, IDR la tuberculind;

9. Urmireste controlul si dispensarizarea contactilor inscrisi in fisa. Inméneaz3 bolnavilor
invitatia pentru prezentarea contactilor la control; -

10. Contribuie efectiv la corecta organizare a figierului dispensarului tbc;

11.Colaboreazé cu registratorii medicali abilitati, pentru a opera zilnic, in plicurile
bolnavilor datele necesare unei corecte monitorizari §i evaluari a bolnavilor;

12. Furnizeaza indrumarile necesare tuturor persoanelor prezentate la Dispensarul TBC
pentru a le inlesni rezolvarea problemelor;

13.Pregateste materialele si instrumentarul necesare pentru diverse investigatii
efectuate la camera de tratament si punct de vaccinare sau pentru vaccinari;

14.Respectd normele de securitate, manipulare §i descércare a stupefiantelor, precum si
a medicamentelor cu regim special;

15. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele §i instrumentele din dotare;
Participa la reducerea consumului de energie electrica si a materialelor consumabile;
Foloseste corect bunurile din dotare si ia masuri de conservare, reparare sau
inlocuirea acestora;

Péstreaza in bune conditii patrimoniul dispensarului TB
16. Supravegheazi colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat

si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii, in conformitate cu
Ordinele M.S. nr. 219/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititile medicale §i Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitatile medicale;

17.Respecta reglementarile in vigoare privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
conformitate cu Ordinul 261 din 06.02.2007 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare;

18. Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
vafi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului

estetic personal;



19.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale, in conformitate etica al asistentului medical, conform
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatii Comisiei
nationale/teritoriale de etica si deontologie a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania aprobata prin Hotararea nr.
26 din data de 02.12.2009;

20.Respecta si apara drepturile pacientului, conform prevederilor Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003 si Norma de aplicare a legii aprobata prin Ordinul nr.
386/2004;

Péastreaza confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la
nivelul dispensarului TBC;

21.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

22. Aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, situatie de urgenta sau
alta situatie de natura a constitui pericol si orice inclcare a normelor de prevenire si
stingere a incendiilor constatate in timpul activitatii;

23. Efectueaza controlul medical periodic, conform normelor in vigoare, respectiv
Normele Generale de Protectie a Muncii, PSI, Securitate §i Sanatate in Munc3;

24.Executa orice alte sarcini, conform pregatirii profesionale, stabilite in fisa postului de
seful de sectie sau la solicitarea unui cadru superior;

25. Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munci;

26. Actualizarea atributiilor se va face in functie de modificériie organizatorice legislative
care apar si de necesitatile locului de munca(epidemii, pandemii, reducerea
numarului de personal din diferite cauze).

Il Competentele asistentului medical din dispensarul TB:

Stabileste prioritatile privind ingrijirea §i intocmeste planul de ingrijire;

2. Asistentele medicale desemnate si cu activitate la camera de tratament efectueaza
urmatoarele tehnici:

- tratamente parenterale;

- punctii venoase;

- imunizari;

- testdri biologice;

- recolteaza probe de laborator;

- pansamente si bandaje;

- tehnici de combatere a hipo §i hipertermiei;

- oxigenoterapie;

- resuscitare cardio-respiratorie;

- masurarea functiilor vitale;

- pregatirea pacientului pentru explorari functionale;
- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;
- calmarea i tratarea durerii;

- masuratori antropometrice

ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII $t SANATATII IN MUNCA conform Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sdndtatii in munca:

Art. 22
Fiecare lucrator trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea

sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23
(1 )in mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au

urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie;

-
-



D) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa isi Tnsuseasca i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca $i masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

ATRIBUTII IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR conform art.22 din Legea nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor Fiecare salariat are, la locul de munca,
urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul

institutiei, dupa caz;
¢) sé nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor i instalatiilor

de apérare impotriva incendiilor;

d) sa comunice imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii

masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei

oricarui pericol iminent de incendiu;
g) sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor;

h) sa respecte in orice imprejurare normele privind situatiile de urgenta si s nu primejduiasca
prin deciziile §i faptele lor, viata, bunurile si mediul.

i) Orice persoand care observa un incendiu are obligatia de a anunta, de indatd, prin orice
mijloace, pompierii, primarul sau politia, dupa caz §i sa ia masuri dupa posibilitatile sale,
pentru limitarea si stingerea incendiilor;

j) In caz de incendiu, orice persoana are obligatia de a acorda ajutor, cind §i cat este rational
posibil, semenilor aflati in pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea
victimei, a autoritatilor administratiei publice sau a reprezentantilor acestora, precum si a

pompierilor.



Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand
fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

DIRECTOR MEDICAL, Salariat:

Dr. Andrei Stacesc
Prin semnarea prezentei fise am luat (a cunostita

de toate activitatile (sarcinile) de serviciu ce imi
revin cat si de consecintele pe care le voi suporta
in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii
si Regulamentului Intern al unitatii

Semnatura;
Data:
Medic Sef Dispensar Tbc,
Dr. Sorete Arbore Adriana
Asistent Medical Sef Sectie,

As. Med. Chichirau Elena
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