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ANUNŢ 

 
 Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iaşi organizează concurs de recrutare  în conformitate 

cu prevederile HG 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, pentru ocuparea unor 
posturi contractuale vacante pe perioadă nedeterminată, după cum urmează: 

 
A. Funcţiile contractuale vacante pentru care se organizează concursul de recrutare: 

 
-1 post de infirmieră în Secția Clinică I Pneumologie  cu normă întreagă, pe durată 
nedeterminată 
 

Condiţii specifice : 
1. Studii:  școală generală și  curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistenţilor Medicali 
Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România sau curs de infirmiere organizat 
de furnizori autorizaţi de Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale cu aprobarea 
Ministerului Sănătăţii - Direcţia generală resurse umane şi certificare; 
2. Vechime:  minim 6 luni în activitate. 

 
 

B. Selecţia dosarelor de înscriere în data : 19.12.2025, ora 9:00 ; 
C. Probele stabilite pentru concurs : 

- proba scrisă în data de 29.12.2025, ora 9:00 ; 
- interviul în data de 08.01.2026, ora 9:00. 

Toate probele concursului se desfășoară la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie, din 
mun.  Iaşi, str. Dr. I. Cihac nr. 30. 
Termenul în care se pot depune dosarele de concurs : 05.12.2025 - 18.12.2025, interval orar : 
09:30- 13:00. 

D. Bibliografia și tematica de concurs sunt  afișate alăturat. 
 

 
Dosarele de concurs  se depun la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie, din munc. Iași, 

str. Dr. I. Cihac, nr. 30,  la secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane –
etaj 5,  runos@pneumo-iasi.ro. 

Anunţul detaliat privind desfăşurarea concursului, precum şi bibliografia de concurs sunt 
afişate la avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iaşi şi pe site-ul www.pneumo-iasi.ro, 
secţiunea informatii-pentru-profesionistii-din-domeniul-sanitar/anunturi-privind-oportunitati-de-
angajare-in-cadrul-spitalului. 
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