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FISA POSTULUI

A Informatii generale privind postul
Titutarul postului

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: ingrijitoare
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald:Studii: generale conform O.M.S. 1470/2011
4. Scopul principal al postului:

-- organizarea de activitati privind efectuarea curdfeniei, dezinfectiei, salubritatii
— organizarea a 1pr0v111ona1n cu materiale de curdtenie
— organizarea timpului de lucru

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate -cursuri de infirmiera aprobate de MSP.

2 Abilitati, calititi si aptitudini necesare:-munci in echipi, manualitate privind efectuarea operaiunilor de curifenie,
rezinstenta la efort fizic prelungit,

3. alte cerinte specifice:
s3 nu fi avut sanctiuni disciplinare/penale, sau sanctiuni applicate
C Atributiile postului

Specifice

Efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanenti de igieni a saloanelor, coridoarelor, oficiilor,
scarilor, ferestrelor
2. Curdta si dezinfecteaza zilnic si ori de céte ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;
3. Efectucaza aerisirea periodica a saloanelor si anuntd defectiunile constatate la sistemul de incélzire, instalatii sanitare sau
electrice, asistentului de sector si asistentului sef,
4. Efectueaza curitarea si dezinfectia curentd a pardosehlor peretilor, plostilor, urinarelor, scuipitorilor, tavitelor renale si
pastrarea lor in conditii corespunzitoare igienico- -sanitare;
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5. Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer cat si a deseurilor infectioase respectand
codul de procedura. NOTEAZA CANTITATEA DE DESEURI MENAJERE si a celor infectioase.

6. Curdta si dezinfecteazi recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

7 Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curifenie, precum si folosirea lor in mod rational, evitand risipa;

8. Respectd permanent regulile de igiend personald si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezintd;

9. Transporta cadavrele in inciperea destinat acestora si ajuta la dezbricarea, etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morga
in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

10. Ajuta la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie (halat, manusi de protectie) destinate
transportului si va respecta codul de proceduri stabilit de unitate;
11.Nu este abilitata si dea relatii despre starea de sinitate a pacientilor;

12. Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosinta utilizat si asigura depozitarca
si transportul lor conform Codului de procedurs;

13. Cura(a si dezinfecteaza echipamente refolosibile (tirgi, carucioare, sorturi de cauciuc) respectdnd normele tehnice igienico-
sanitare)SEMNEAZA GRAFICUL PRIVIND PROGRAMUL DE DEZINFECTIE;

14 Infirmiera de la oficiul de servire al alimentelor are obligatia de a transporta igienic alimentele de 3 ori pe zi de la Blocul
alimentar/punctul de preluare a mesei pana la oficiu. Asigura spalarea, dezinfectia veselei dupa fiecare masa, pastrarea igienica a
veselei si tacamurilor, curatarea oficiului si a salii de mese.

Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:

Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiend.

Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.
Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea
mesei, special destinat acestui scop (halat, manusi...) cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare.

Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

Infirmicra de la oficiu inregistreaza zilnic temperatura din interiorul frigiderului din oficiu precum si pe cea din interiorul
frigiderului pentru pastrarea alimentelor aduse de bolnavi din afara clinicii. Zilnic triaza aceste alimente si le indeparteaza pe cele
necorespunzatoare. Asigura curatenia in oficiu si in sala de mese conform graficului aprobat pe sectie.

Asigura si/sau supravegheaaza alimentatia la pat activa si pasiva a pacienttului
Informeaza asistenta de salon de efectuarea procedurii pentru a fi notata in planul de ingrijiri

15. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

16. Respectd circuitele in timpul transportului diferitelor materiale , a personalului si a vizzitatorilor.

17. Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si faa de personalul medico-sanitar;

18. Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;
19.Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice, dupa ce s-a
facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;
20.Efectueaza curatenia si dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta
bolnavul la deplasare;
21.Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesita ajutor pentru a se deplasa;
22.Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat; )

23. Destagoara activitatea in aga fel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionaia atét propria
persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

24. Respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform prevederilor fn vigoare;
25. Pardsirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gardd, asistenta sefd sau medicul sef;
26. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal; ‘

27. Participé la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiend, securitatea muncii si PSI;

28. Poarta ecusonul la vedere;

29. Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaz stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru
a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

30. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefi sau asistenta de salon cu privire la intretinerea curafenie, salubritatii,
dezinfectiei si dezinsectiei saloanelor, holurilor si anexelor i a transportului de materialelor.

31.Respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern al spitalului.

32Preia pacientul in vederea internarii la pat ,il insoteste la garderoba spitalului in vederea schimbarii acestuia in haine de spital
si il insoteste in sectie.In afara programului de dimineata si in zilele dw weekend preia atributiile gardorobierului - bon de haine
la cei internate,proces verbal impreuna cu asistenta de salon ,privind bunurile de valoare ale pacientului nou internat

33Insoteste pacientul la externare

32.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.
33.Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.

34 Respecta programul de lucru i graficul de turd intocmit §i semneaza condica de prezentd la venire si plecare;

35.Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

36.Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

37.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa
postului.

38.Efectueazd controlul medical periodic;

39.Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihnd planificate la inceputul anului pe serviciu : schimbarea
perioadelor de concediu se va face doar prin intelegere cu colegii si acordul medicului sef de sectie;

40.Cand este in concediu de odihna, conform programarii anuale , o alta ingrijire ii va indeplini atributiile;

41.Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de biuturi alcoolice in timpul programulfui de lucru:
42. Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de  management al calitatii in conformitate cu
standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform CONAS ;

43 Réaspunde de bunurile aflate in gestiunea sectiei si a sa personala;

44.Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale, raspunzand de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in
documentele specifice de ingrijire; )

45 Raspunde de asigurarea confidentialititii ingrijirilor medicale, a secretului profesional §i a unui climat etic fata de bolnav:



46.Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fajd de apartindtori; colegi sau alte persoane din sistemul
sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului §i decesul pacientului;
47 Raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie facand situatia in care pacientul si-a dat
consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte; )
48.Sa foloseasca datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire la indeplinirea atributiilor
functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;
49Preda in scris sub semnatura si verbal , raportul de tura.
50.Executd si alte sarcini trasate de medic, asistent medical sef corespunzator pregatirii profesionale.
51. Respecta atributiile in prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr.
916/2006;
52 Respecta si raspunde de aplicarea corecta a procedurilor in vigoare de la nivelul unitatii
ATRIBUTI IN- DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA conform Legii nr. 319/2006 securitatii si
sanatatii in munca:
Art. 22: Fiecare lucrator trebuie sa isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot i afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.
Art. 23 (1)in mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor prevézute la art. 22, lucré&torii au urméatoarele obligatii:

1. a)sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneitele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

2. b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 7l Tnapoieze sau
s il puna la locul destinat pentru pastrare;

3. c)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitraré a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive; f

4. d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucrétorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

5. e)sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

6. f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii i securitétii lucratoriior;

7. g)sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure gi fara riscuri
pentru securitate si s3natate, in domeniul sdu de activitate; -

8. h)sa isi insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatji si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

9. i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari.

e ATRIBUTII IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR conform art.22 din Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor : Fiecare salariat are, la jocul de munca, urmatoarele obligatii principale:

e a)sé respecte regulile si masurile de aparare mpotriva incendiilor, aduse la cunostint&, sub orice forma, de
administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

L] b)si utitizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupé caz;

® c)sé nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiitor; .

® d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncé orice incélicare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricarei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e e)s4 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realiz&rii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

L] f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendi;

® g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.

® ATRIBUTII IN DOMENIUL S.U.:

L] s3 respecte si sa aplice normele gi regulite de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei publice centrale i
locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

L] s& ducd la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile competente sau de
personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul servigiilor publice de urgent3;

e s3 informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijioace, inclusiv telefonic, prin apelarea
numé&rului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgentd despre care iau cunostinid;

L] s3 informeze serviciile de urgenta profesioniste sau politia, dupé caz, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112,
despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie ramase neexplodate.

° ATRIBUTIH iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR
REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE: respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si
depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

[ deseuri intepatoare - taietoare

® deseuri infectioase

® deseuri asimilabile celor menajere

® ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATIH (SMC):

® respecta procedurile operationale ale Sistemului de Management al Calitatii;

® respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru CTP

e furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

® RESPONSABILITATI LEGATE DE SECURITATEA INFORMATIE).
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respecta cerintelor privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care lucreazi;

semnaleaza imediat cétre Responsabilul cu managementul securitatii informatiilor(RMSI) posibilele incaicari ale
procedurilor si politicilor specifice;

in lipsa acestuia se vor semnala posibilele incalcsri citre personalul SMCSM.

toate incidentele de securitate trebuie raportate imediat RMS! de citre persoana care le constata.

respectarea procedurilor si politicilor de securitate a Spitalului

D. Sfera relationald a titularului postului -
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:asistent sef, asistent gef unitate,
- subordonat fatd de:medic sef sectie, asistent medical sef unitate, asistentul medical sef de sectie;

b) Relatii functionale: colaboreaz cu toate cadrele medii si auxiliare din celelalte sectii/compartimente .
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: al sectiei / compartimentului in relatia cu pacientul, familia
sau reprezentantul legal al acestuia
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice:-
b) cu organizatii internationale:-
¢) cu persoane juridice private:-
3. Delegarea de atributii $i competenta****;
10. - in absenta titularului postului, atributiile vor fi preluate de un alt salariat cu acelasi nivel de pregétire din
cadrul serviciului, conform dispozitiei sefului de serviciu.
- gradul de libertate decizionala este limitat de atributiite specifice postului si de dispozitiile legale in vigoare la
momentul lugrii deciziéi

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:As Elena ICHIM

Functia de cond t}r :A§ISTENT SEF CLINICA DE CHIRURGIE TORACICA

Semndtura -

2 Luatl

ta Intocmirii

nogtintd de catre ocupantul postului

Numele si prenumele:

Semndtura........... Data . .

. Functia: DIRE R MEDICAL.................

Semnétura . . . .

5.Avizat : /




