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Anexa la contract de munea Nr.

MERISAN DABIJA

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: FUNCTIE DE EXECUTIE

2, Denumirea postului- ASISTENT MEDICAL CU POSTLICEALA

3. Gradul/Treapta profesional/profesicnala: baza

4.Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice
exercitarii profesiei de asistent medical generalist

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate** - DIPLOMA ABSOLVIRE SCOALA POSTLICEALA SANITARA
2. Perfectionari (specializari); nu ¢ cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): necesar, nivel mediu pe
sisteme de operare (Word, Excel, Power point), cunoasierea si folosirea aparaturii de birou
(calculator, fax, xerox)
4. Limbi striaine (necesitate si nivel) cunoscute; necesar limba de circulatie internationald,
pivel conversational
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza, instituirea actuiui decizional propriu;
- manualitate si responsabilitate
- analiza, clasificarea si inregistrarea manifestirilor functionale, reactiilor si progreselor
pacientului
- instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul
- comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect
- discretie, corectitudine, compasiune
- adaptare pentru munca in echipi, atentie si concentrare distributivé (spirit de observatie)
- valorizarea si mentinerea competentelor
- informarea, participarea, evaluarea performantei
- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
- capacitate de adaptare la situatii de urgentd
- solidaritate profesionald
- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
- sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire i tratament al pacientilor
6. Cerinte specifice™**:
6.1 Studii: POSTLICEALE
6.2 Vechime: minim 6 luni vechime ca asistent medical generalist
6.3 Alte cerinte specitice:



- Certificat de membru O.AM.GM.AM.R. — avizat anual (O.G. nr. 144/2008,privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);
. 6.4. S& nu fi avut sanctiuni disciplinare/penals; sau sanctiuni aplicate de citre Ordinul
Asistentilor medicali generalisti. Moaselor si Asistentilor medicali (OAMGMMR) din Roménia
7. Competenta manageriald***# - nu este cazul

C. Atributiile postului;

1. Atributii specifice:

1.1 Cunoaste structura si organizarea activitatii din compartiment/cabinet

1.2 Cunoaste si respectd circuitele functionale din compartiment/cabinet si spital pentru:

- - personal, medicamente, laborator etc

1.3 Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicald, cu pacientui si apartinatorii.

1.4 Cunoagte complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functic de
necesitati si varsta.

1.5 Recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilititilor profesionale.

1.6 Cunoagte criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt.
mediu si lung. '

1.7 Cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical.

1.8 Asigura programarea si reprogramarea pacientilor; v

1.9 La intrarea in tura, preia informatiile si datele despre pacienti si apartinatori/parinti, verifica
programarea, semnaleaza toate aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor,
comsemnate in planul de ingrijire;

1.18 Intocmeste planul (dosarul) de ingrijiri, efectueaza evaluarea primara a pacientului la internare sau
consemneaza in acesta activitatile autonome si delegate efectuate, administrarea medicamentelor, starea
pacientului, inclusiv parametrii functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatura, puls, TA,
respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoragie, greutate corporald, talie)

1.11 Efectueaza planificarea activitatii proprii in functie de prioritati si in corelatie cu programul

celorlalte servicii de specialitate;

1.12 Se adapteaza la situatiile neprevézute care pot interveni in timpul programului de lucru;

1.13 Se preocupd de aprovizionarea ritmicd si la timp cu toate bunurile, medicamentele si
materialele necesare bunului mers al activitdtii medicale, administrative si tehnice pe care le
desfasoara;

1.14 Participa la asigurarea unui climat etic si de sigurantd, rdspunde de asigurarea intimitatii si

demnitatii pacientului, asigura organizarea mediului ambiant pentru examinare;

1.15 Introduce si verificd inregistrarea corectd a informatiilor care formeazi Setul minim de date
ale pacientului (inclusiv datele de contact ale apartinitorilor - nr telefon), atdt in formatul pe
suport de hartie cat si in format electronic;

1.16 Informeaza si solicita acceptul in seris al pacientului priviné intocmirea si completarea doarului de
ingrijire, respectarea normelor de conduitd pe parcursul spitalizdrii, consimtaméntului informat in
legatura cu investigatiile ctc.

1.17 Cunoaste si respectd accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform
reglementirilor interne (parola de acces ia aplicatia din sistemul informatic);

1.18 Prezinti medicului bolnavul pentru examinare, ajutd medicul la realizarea examenului medical
si il informeaza despre starea pacientului observat la internare si/sau pe perioada internarii
(prezintd valorile functiilor vitale);

1.19 Organizeaz3 si asigurd transportul pacientului la consulturi clinice si investigatii, il insoteste la
cabinetele de specialitate sau, daci starea pacientului permite, asigura insotirea acestora de cétre
apartinatori;

1.20 Asigura si raspunde de securitatea FSZ;

1.21 Raspunde de preluarea medicatiei din farmacie conform prescriptiei medicale, asigurd
pistrarea, distribuirea si administrarea conform indicatiilor medicale si procedurilor interne:
1.22 Administreazi personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientilor,
inclusiv medicatia per os si ajuta medicul la realizarea tratamentelor care nu intrd in competenta

5a; .

1.23 Respectd managementul cazului de accident prin expunere la singe, pentru toaie tipurile de

administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente.



1.24 Efectue.:azé intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare,
cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate activitatii
medicale.

1.25 Cunoaste si respecti pentru administrarea substantei medicamentoase: modul de administrare
p‘rescris de medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea si interactiunile
dintre substantele medicamentoase, timpii de executie, frecventa de administrare,
f:ont_r‘a_tindi'catiile, efectele secundare, eficienta administririi, le inregistreaza in dosarul de
ingrijire si semneaza.

1.26 Sesizeazi medicului orice reactic adversi;

1.27 Efectueazi pregétirea psihici §i fizicd a pacientului si apartinatorului pentru examinare clinica.
recoltarea produselor biologice si patologice, investigatii paraclinice efectueaza, la
recomandarea medicului;

1.28 Preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic. respectind
protocoalele de practicd aprobate, eticheteazad colecteazd, asigurd si raspunde de transportul
acestora la laborator;

1.29 Réspunde de corectitudinea datelor privind procedurile efectuate, tratamentele si ingrijirile
acordate pacientului, pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire, atdt pe
suport de hértie cat si electronic (FSZ, Decontu! de cheltuieli al pacientului, Foaia de
temperaturd, Fisele de ingrijiri, planul de tratament, exploréri functionale etc).

1.30 Consemneaza/descarcd zilnic in fisa electronicd a pacientului consumurile de materiale
sanitare si medicamente, aferente procedurilor pe care le aplicd si raspunde de exactitatea
datelor;

1.31 Efectueazd si alte atributii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului compartimentului
pediatrie;

1.32 Efectueazi in caz de urgentd resuscitare cardio-respiratorie (ABC), respectand protocolul ;

1.33 Cunoagste principiile generale ale hidratérii $i alimentatiei pacientului.

1.34 Efectueazd monitorizarea specifica a bolnavului, la recomandarea medicului;

1.35 Raspunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale;

1.36 Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca (medic/asistent sef) indisponibilitatea pe
o pertoadd anume, cu minimum 24 de ore inginte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi
deces in familie, imbolnaviri etc.);

1.37 Efectueaza periodic sau ori de cate ori este nevaie verificari pentru a depista eventuale riscuri
care ar putea pune in pericol integritatea pacientului;

1.38 Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

1.39 Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica ce ar putea pune
in pericol viata si siguranta pacientilor;

1.40 Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

1.41 Asigura pregatirea si pastrarea documentelor medicale in siguranta si le transmite spre arhiva
unitatii conform procedurii interne;

1.42 Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti angajati.

1.43 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

1.44 Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

1.45 Participa sub indrumarea medicilor la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate (conf. OG 144/2008 art.6).

1.46 ATRIBUTIILE CONF. H.G. 1103/2014 in domenjul protectiei copiluiui - In prevenirea si
interventia in cazurile de copii aflati in situatic de risc de parisire sau parisiti in unitati sanitare:

1. si completeze in Foaia de observatie adresa din cartea de identitate a mamei, iar in situafia in care
aceasta a fost transportatd cu ambulanta se consemneazi adresa interventiei conform Fisei de urgena
prespitaliceasca si se anexeazd o copie a acesteia fa Foaia de observatie;

2. sd informeze asistentul social cu privire la internarea unei mame care se afl in situatie de risc social;

3. sa informeze asistentul social cu privire la internarea unui copil ce prezintd semne de
abuz/neglijare/exploatare si si consemneze in Foaia de observatie sintagma "In atentia asistentului social -
copil victima a abuzului/neglijarii/exploatdrii”.

4. In situatia interndrii copilului, are obligatia de a solicita parintelui sau, dupa caz, ocrotitorului legal sau
insotitorului atat actul de identitate al acestuia, cét si certificatul de nastere al copilului si de a realiza
copii ale acestora, care se atageaza la Foaia de observatie;



5. in situatia in care parintele sau, dupi caz, ocrotitorul legal sau insotitorul nu prezinta actul de identitate
sau, dupd caz, certificatul de nastere al copilului are obligatia si consemneze in Foaia de cbservatie
sintagma "in atentia asistentului social" si sa anunte Compartimentul. de Asistenta Sociald in maxim | zi
lucratoare;

6. in cazul in care se mama se afla in situatie de risc social (imposibilitatea de a declara nasterea copilului

i/sau a se ocupa de cresterea sau ingrijirea acestuia intucit nu detine certificat de nastere sau act de
1dent1t ate) are urmitoarele obligatii:

7. a)si solicite mamej completarea Formularylui-declaratie previizut in anexa ;

8. b)sd ataseze la Foaia de observatie formularul-declaratic;

9. c) sa fotografieze mama si sd aplice fotografia pe Formularul-declaratie;

10.d)sa solicite organului de politie competent la care este arondatd unitatea sanitari desemnarea unui
reprezentant care si se deplaseze de urgentd la sediul unitifii sanitare in vederea identificirii
gravidei/pdrintelui/ocrotitorului legal/insotitorului care nu detine act de identitate;

11.1n situatia in care gravida/mama, din pricina infirmitdgii, a bolii sau din orice alte cauze nu poate completa
Formularul-declaratie, asistentul medical completeazi formularul si face mentiunea despre aceasta
imprejurare, mentiunea astfel facuti tinind loc de semnituri;

12.Personalului unitatii sanitare 1i este interzis si furnizeze altor persoane date si informatii cu privire la
copilul aflat in situatie de risc de parisire sau paridsit, cu exceptia personalului unititii sanitare care ofera
servicii medicale acestuia, parintilor, membrilor familiei extinse si reprezentantilor serviciului public de
asistentd sociald sau ai directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului responsabili cu
aplicarea prevederilor prezentei hotdrari;

2. Atributii generale:

2.1 Cunoaste si respecta ROF, ROl si Codul de conduita al personalului;

2.2 Se pregdteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale (EMC) si poate participa
la programe de perfectionare;

2.3 Raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicala continud, necesare pentru obtinerea
avizelor anuale de la COAMGMAMR pentru cerificatul de membru, care atesta dreptul de liberd
practici;

2.4 Raspunde de bunurile aflate in gestiunea compartimentului si a sa personala;

2.5 Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui
climat etic fatd de boinav;

2.6 Se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de compartiment;

2.7 Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

2.8 Va folosi integral timpul de munci in interesul serviciului;

2.9 Presteazd activitate zilnica conform graficului de munci stablit, pe ture, si efectueaza concediul
legal de odihnd conform planificarii aprobate de seful sectiei:

2.10 Semneaz zilnic si la timp in condica de prezentd; timpul de munca se consemneaza zilnic in
condicile de prezentd, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de lucru;

2.11 Nu va périsi locul de munci fard aprobarea medicului coordonator sau asistentei sefe;

2.12 Cand este in concediu de odihna, conform programarii anuale, o alta asistenta din cadrul
structura ii va indeplini atributiile;

2.13 Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, in bune conditii;

2.14 Poartd in permanenti echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor
Universale;

2.15 Echipamentul va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectuiu

- estetic personal;

2.16 Poarti in permanentd ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si
usor de citit;

2.17 Are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelaite persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fati de orice persoani pe parcursul desfisurdrii intregii activitdti in cadrul
sectiei/spitalului;

2.18 Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice
in timpul programulua de lucru ;

2.19 Executa alte sarcini de serviciu specifice trasate de cdtre sefii ierarhici superiori, in limita

pregatirii profesionale si competentelor.



3. ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII ST SANATATI IN MUNCA conform Legii nr.
319/2006 securititii si sanitatii in munci:

- Art. 22: Fiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Art. 23 (1)In mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmdtoarele obligatii:

a) S& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie;

b)- 54 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s i inapoieze

sau s il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice

si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrédtorilor desemnati orice situatie de munci despre

care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucrittorilor,

precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

) Sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite

de propria persoani;

f) S& coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a

face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si

inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securitétii lucratorilor;

g) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a

permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard

riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul séu de activitate;

h) Sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii ¢i sanZtagii in

muncé si masurile de aplicare a acestora;

i) 54 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4, ATRIBUTII IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR conform art.22 din Legea
nr. 30772006 privind apdrarea impotriva incendiilor : Fiecare salariat are, la locul de munci,
urmatoarele obligatii principale:
a) Sa respecte regulile si masurile de ap#rare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formd, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz;
b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatoru! institutiei,
dupa caz;
¢) Si nu efectueze manevre nepermise sau modificri neautorizate ale sistemelor si instalaiitlor de
aparare impotriva incendiilor;
d) Sa comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de muncd orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;
¢) Sid coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, In vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f) S actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitici oricarui
pericol iminent de incendiu;
g) Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia, referitoare la
producerea incendiilor.

5. ATRIBUTII IN DOMENIUL 8.U.:

- Sa respecte si si aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale i locale, precum si de conducatorii institugiilor publice; ;

- Sd ducd la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autori‘f?_‘;lle
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritifii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta;



- S& informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de
urgentd despre care iau cunostinga;

- Sa informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dup# caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numirului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie ramase
neexplodate.

6. Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform Ordin nr. 1761/ Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 882 din 14 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate In cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

6.1 Cunoaste, aplicd si rdspunde de modul de aplicare a procedurilor de curitenie, dezinfectie si

sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital; ’

6.2 Supravegheazi aplicarea corectd a procedurilor de curitenie de personalul din subordinea sa.
verificd intocmirea corecta a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si periodici/ciclica, in
lipsa asistentei sefe;

6.3 Cunoaste, aplicd i rspunde de asigurarea sterilizdrii instrumentarului si dispozitivelor
medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi a registrelor de
evidentd a acestor proceduri;

6.4 Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 1, utilizate pentru;

a. dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
b. dezinfectia pielii intacte;
6.5 Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 11, utilizate pentru:
a. dezinfectia suprafetelor;
b. dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie
¢. dezinfectia lenjeriei;

6.6 Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante:

6.7 Sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de lucru al acestuia;

7. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1101/2016:

8.1 Se familiarizeaz3 cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea practicilor

adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
8.2 Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor
8.3 Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
8.4 Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
8.5 Informeazi cu promptitudine medicul de gard3 in leglituré cu aparitia sesmnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
8.6 Initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la tofi pacientii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibii;
8.7 Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitaiului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
8.8 Mentine o rezervi asigurati si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si
alte materiale necesare ingrijirii pacientului;
8.9 Identifica infectiile nosocomiale;
8.10 Investigheazi tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;
8.11 Participa la pregatirea personalului;
8.12 Particip la investigarea epidemiilor;
8.13 Asigurd comunicarea cu institutiile de sinitate publicd si cu alte autoritdi, unde este cazul.
8.14 Controleazd permanent curitenia saloanelor si grupurilor sanitare si dezinfectia in sectie;
8.15 Controleaza igiena bolnavilor si insotitorilor si face educatia pentru sdnatate a acestora;
8.16 Urmareste aplicarea masurilor privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia, izolarea bolnavilor,
_carantinarea sectiei, precum si alte masuri de prevenire a infectiilor ce cad in competenta sa sau
a personalului in subordine; ’ ‘
8.17 Supravegheazd efectuarea corectd a sterilizarii in compartiment, instfu1e§tf: §i contﬁroleazé
personalul in subordine privind pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate, pastrarea
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;



8.18 Supravegheazd pregatirea materialelor pentru sterilizarea centralizatd si semnaleaza medicului
coordonator defectiunile pe care le constatd la materialele si obiectele primite de la statia
centrala de sterilizare (neentageitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aratind ineficienta
sterilizirii);

8.19 Organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice (ciclice):

8.20 Participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu si
testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii; '

8.21 Urmareste in permanenta respectarea de citre personal si insotitori a masurilor de izolare;

8.22 Urmdreste internarea corectd a bolnavilor in functie de grupele de varsta, infectiozitate sau
receptivitate, conform indicatiilor sefului de sectie;

8.23 Urmdreste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor;

8.24 Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmireste
aplicarea acestor misuri;

8.25 Semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in randul
personalului;

8.26 Instruiegte si supravegheaza personalul in subordine asupra masurilor de igiena care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane, etc.);

8.27 Instruieste personalul auxiliar privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
péstrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul si pisirarea
rufiriei curate, etc ; '

8.28 Urmireste ca personalul care transportd si distribuie alimente si poarte echipament de
protectie a alimentelor

8. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.I1226/2012 PRIVIND
GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE: respecta
reglementarile legale in vigoare privind colectarea la sursa, depozitarea si transportul deseurilor
rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare - taietoare
- deseuri infectioase
- deseuri asimilabile celor menajere

9. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATIF (SMC):

9.1 Respecta procedurile operationale si de sistem ale Sistemului de Managementi al Calitatii;

9,2 Respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
Compartimentul Pediatrie;

9.3 Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

10. RESPONSABILITATI LEGATE DE SECURITATEA INFORMATIET:

11.1 Respecta cerintelor privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care
lucreaza;

11.2 Semnaleazi imediat catre Responsabilul cu managementul securitdtii informatiilor(RMSI)
posibilele incalcari ale procedurilor si politicilor specifice;

11.3 In lipsa acestuia se vor semnala posibilele incilcari cétre personalul SMCSM.

11.4 Toate incidentele de securitate trebuie raportate imediat RMSI de catre persoana care le
constata.

11.5 Respectarea procedurilor si politicilor de securitate a spitalului .

11.6 Nu are dreptul si dea relatii privind starea pacientului.

11.7 Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de muncd este interzisd;

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
- Subordonat: Director Medical, medic cabinet/compartiment, asistent medical sef unitate;
- Are in subordine : infirmiera, ingrijitoarea;
- Inlocuieste : pe alt asistent medical din sectie in caz de concediu de odihna, boala,



b) Relatii functionale: colaboreazd cu toate cadrele medii si auxiliare din celelalte
sectii/compartimente si cu personalul din structurile administrative ale spitalului, in scopul
realizarii sarcinilor de serviciu.

¢) Relatii de control: Are in subordine: infirmiera, ingrijitoarea

d) Relatii de reprezentare: al compartimentului in relatia cu pacientul, familia sau reprezentantul legal
al acestuia

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: OAMGMMR

b) cu organizatii internationale: NU ESTE CAZUL

¢) cu persoane juridice private: NU ESTE CAZUL

3. Delegarea de atributii si competengd™****;

- nu este cazul

* Functie de executie sau de conducere.

#* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

##% Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege. dupd caz.

#*%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*r%%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desflisurare a contractului de murncd, putdnd fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau modificari in activitatea prestater.

Asistent medical generalist baza:

NUME SI PRENUME:
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunogtita de toate
activitdtile (sarcinile) de serviciu ce imi revin cdt si de
consecintele pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor
conform Codului Muncii i Regulamentului de Ordine Interioard

unitatii
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