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ANEXA nr. 1 LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Cu data prezentei inceteazé fisa de post anterioara, impreun cu toate suplimentele/anexele

Aprobat
MANAGER

FISA POSTULUI
Nr.....covne.

>

. Informatii generale privind postul

. Nivelul postului*: Functie de executie
. Denumirea postului: Sofer |

. Gradul/Treapta profesional/profesionald: treapta profesionals

HOW N=

.

Scopul principal al postului:

asigura transportul pacientilor cu autovehiculul din dotare;
-asigurd transportul personalului medical si al celui auxiliar cu autovehiculul din dotare;
-respecta regulile de circulatie conform prevederilor legale in vigoare;
-utilizeaza vehiculul proprietatea institutiei numai in interesul spitalului si numai pentru derularea
activitatii medicale si administrative.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate*: Studii medii, profesionale de specialitate (diploma de absolvire)
2. Perfectionari (specializéri): posesor de permis de conducere categoria B

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate s$i nivel): nu este cazul

4

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-rezistentd la sarcini repetitive;

-rezistenta la stres;

-rezistenta fizica; _
-acuitate vizuald, vedere nocturnd, vedere la distants;
-coordonare trunchi membre; ‘

-capacitata de a reactiona rapid in situatii de criz4;
-disciplina profesional;

-spirit de echipi;

-capacitatea de a lucra independent;

-capacitate de adaptare;

-abilitati de comunicare;

-atentie, reactii prompte, echilibru si stapanire de sine, responsabilitate;

6. Cerinte specifice***: absolvirea unui curs pentru sofer profesionist;
6.1 studii:nu este cazul
6.2 vechime: 3 ani sofer I|



6.4.s5a nu fi avut sanctiuni disciplinare/penale, sau sanctiuni applicate

7. Competenta manageriald****:nu este cazul
(C) Atributiile postului:

-are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod congtiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;
-se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

-va réspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum $i pastrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

-raspunde potrivit prevederilor legale, de furnizare corectd §i completare a datelor de contact si a
informatiilor oferite solicitantilor;

-participa la instructaje privind securitatea si san&tatea in munca, PSI si raspunde de insusirea si aplicarea
acestora;

-sesizeaza seful ierarhic asupra oricéror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitatii;

-respectd normele de sandtate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire §i stingere a
incendiilor;

-respecta si normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

-participa la instruiri,isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului de
management al calitatii si sistemului de management al san&tatii si securitatii in muncé;

-utilizeaza corect dotarile postului fara si isi pund in pericol propria persoana sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostintd sefului locului de muncd orice defectiune si isi intrerupe activitatea pand la
remedierea acestora;

-executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior i de citre managerul spitalutui;
-utilizeaza integral §i cu maxim3 eficienta timpul de lucru;

-la inceputut si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;

-nu paraseste locul de munca f&r acordul sefului ierarhic superior;

-se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de muncy pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de locul de munc; o

-mentine relatii corecte, colegiale si coopereaza cu personalul din spital;
-respecta imaginea unitatii;
-este politicos in relatiile cu colegii si cu persoanele cu care vine in contact;

-este strict interzis consumul bauturilor alcoolice si a substantelor interzise de lege, in timpul programului
si/sau introducerea acestora in unitate; .- .o

-este strict interzisa prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice
si/sau a substantelor stupefiante; B

-participa la controlul medical periodic si se supune recomandarilor medicale;

-se preocupa permanent de perfectionarea profesionald, de imbunatatirea cunostintelor teoretice si
practice participand la cursuri §i alte forme de instruire;

-concediul de odihna se efectueaza conform planificérii anuale;
-respecta ROF (Regulament de organizare si functionare) si ROl (Regulament de Ordine Interioard);
-nu are voie sa refuze nicio solicitare, decat in caz de for{a major3 si doar cu acordul sefului jerarhic;

-in cazuri de dezastre sau calamitati naturale se va prezenta de urgenta la locul de munc indiferent daci
a fost sau nu chemat;

1. ATRIBUTII SPECIFICE:

-asigura transportul pacientilor cu autovehiculul din dotare, conform orarelor de lucru;

-asigurd transportul personalului medical si a celui auxiliar cu autovehiculul din dotare, conform orarelor
de lucru; ‘

-asigura transportul alimentelor si al hranei bolnavilor (de la blocul alimentar la sectia a li a, a Il a si a-
IV-a), conform orarelor de lucru;
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-asigura transportul materialelor sanitare, al lenjeriei si al altor material, conform orarelor de lucru;
-respecta regulile de circulatie conform prevederilor legale in vigoare;

-utilizeaza vehiculul proprietatea institutiei, numai in interesul $i numai pentru derularea activitatilor
medicale si administrative;

-intretine vehiculul in stare de curatenie, in stare de functionare si aduce la cunostinta sefilor ierarhici
defectiunile apdrute si care nu se pot remedia decét cu firme specializate;

-respecta normele si prevederile legale privind protectia muncii si PSI;

-executa si alte sarcini de serviciu date de seful ierarhic conform pregatirii profesionale;

-raspunde cu promptitudine atunci cand este nevoie, pentru remedierea avariilor produse in spital;
-intocmeste necesarul de materiale pentru perioade mari si le prezintd sefului ierarhic superior spre
avizare;

-completeaza foaia de parcurs zilnic, cu locul in care s-a deplasat, toate acesta fiind confirmate prin
stampila institutiei respective;

-mentine curatenia la locul de munc3,garaj, participa la deszépezirea cdilor de acces auto si pietonale;
-respectd normele tehnice de securitate a muncii §$i protectia muncii si participarea la instruirile
periodice;

- la solicitarea sefului ierarhic se prezint3 la serviciu chiar in afara orelor de lucru.

Atributii cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale conf. ORDINULUI nr. 1226
din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.
> Cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitatii stabilite prin ROF, RI, Manuale,
Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale, instructiuni de
lucru si alte documente interne ale unitatii
> Participa la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitdtii, in vederea
procedurarii activitatii proprii, la solicitare
> Cunoaste documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea depusd si
respectd prevederile acestora
> Participd la implementarea, mentinerea si‘imbun&titirea unui sistem de management al calitatii
in conformitate cu:
* standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationald de Management al Calitatii in
Sanatate,
s orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii
acestui document, in ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta
Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoars, propune masuri pentru diminuarea
riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;
Aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;
asigura dezvoltarea sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 400/2015, la nivelul
structurii din care face parte;
Respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii
Completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate n momentul desfasurarii lor
Participa la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul spitalului,
respectiv al structurii in care isi desfagoara activitatea

VVV VYV V¥V

2. ATRIBUTH IN DOMENIUL SECURITATI Si SANATATII IN MUNCA conform Legii nr. 319/2006

securitatii si sanatatii in munca:

-... Art. 22: Fiecare lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesional atat propria persoana, cat §i alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

-..Art. 23(1)in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii au
urmétoarele obligatii:

a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s& il inapoieze sau sa
il puné la locul destinat pentru pastrare;
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€)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sé comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)sa aduca la cunogtintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g)sa coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munc3 si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul s3u de activitate;
h)sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniut securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. ATRIBUTII IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR conform art.22 din Legea
nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor : Fiecare salariat are, la locul de
munca, urmatoarele obligatii principale:

a)sa respecte regulile si mésurile de ap&rare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice

formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,

dupa caz;

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiitor de

aparare impotriva incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incélcare a normelor

de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de

incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele i instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

e)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul ap&rdrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii

masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncad, in cazul aparitiei oricirui

pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3, referitoare la

producerea incendiilor.

5. ATRIBUTII IN DOMENIUL S.U.:

- s& respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civily stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

- sd duca la indeplinire mésurite de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autorititii publice din cadrul serviciilor
publice de urgentd;

- sainformeze autoritétile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, ‘despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de
urgenta despre care iau cunostintd;

- sa informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie rdmase
neexplodate. ‘

6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE: respecta reglementarile legale in vigoare
privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare - taietoare

- deseuri infectioase

- deseuri asimilabile celor menajere

7. ATRIBUTH PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATH (SMC):

- respecta procedurile operationale ale Sistemului de Management al Calitatii;
- respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru

.............

3
- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;
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8 RESPONSABILITATI LEGATE DE SECURITATEA INFORMATIEI:

respecta cerintelor privind nivelurile -diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care
lucreaza;

- semnaleazd imediat cdtre Responsabilul cu managementul securitatii informatiilor(RMSI) posibilele
incalcari ale procedurilor si politicilor specifice;

- in lipsa acestuia se vor semnala posibilele incdlcari citre personalul SMCSM.

- toate incidentele de securitate trebuie raportate imediat RMSI de cdtre persoana care le constata.

- respectarea procedurilor si politicilor de securitate a Spitalului

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Managerul unitatii, Seful Serviciului Administrativ Tehnic

- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: colaboreaza cu toate cadrele medicale si personalul administrativ-tehnicin

scopul realizarii sarcinilor de serviciu.
¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd*™**:

- in absenta titularului postului, atributiile vor fi preluate de un alt salariat cu acelasi nivel de pregitire
din cadrul serviciului, conform dispozitiei sefului de serviciu.

- gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul luarii deciziei.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: NETCA Gabriel-Petru

. Functia de conducere: Sef serviciu Administrativ-Tehnic
.Semndtura.......... -

. Data intocmirii: 27.10.2025

. Luat la cunogstintd de catre ocupantul postului

. Numele si prenumele:

.Semndtura..........

. Contrasemneaza:
. Numele si prenumele

. Functia:

wN—nQ?oN-k'ﬂ-th

.Semndtura..........

1. Numele si prenumele:
2, Funcfia: voovvvenennnnnans

3.Semnatura . .. .......

* Functie de executie sau de conducere.
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**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/ autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar 1n cazul functiilor de conducere.

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alt3 persoan in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagsare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

6/6



