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A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: FUNCTIE DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: Infirmier
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: Conform pregétirii profesionale in domeniu pentru
infirmiere si a reglementdrilor legale in vigoare;
4. Scopul principal al postului:

- Furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sindtate de naturd preventiva, curativd si de
recuperare ale pacientului, prin exercitarea tuturor activitatilor titlului profesional de infirmiera,
sub responsabilitatea asistentului medical, in cadrul unei echipe pluridisciplinare;

- Prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

- Respectarea drepturilor pacientilor;

- Perfectionarea prin programe de educatie medicald continua;

- Implicarea in activitatea de formare a infirmierilor debutanti

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate®* -
2. Perfectionari (specializari): cursuri organizate de entitéti acreditate
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice®**:
6.1 studii: medii
6.2 vechime:
6.3 alte cerinte specifice: Abilititi de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la
stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplind, empatie;



C. Atributiile postului:
1. Atributii specifice:

1.1  Respectd programul si graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezentd la sosirea si,
respectiv, la plecarea din serviciu;

1.2 Pentru aplicarea procedurii de triaj epidemiologic al angajatilor salariatul are obligatia de a
anunta asistentul sef inaintea inceperii programului de lucru dacd prezintd sau are in familie (acasd)
persoane cu simptome ce pot constitui surse de agent patogen in declansarea unor epidemii de boli
infecto-contagioase;

1.3 Anunti asistentul sef in cazul in care beneficiazd de concediu medical din prima zi de
incapacitate de munca urméand a preda, in timp util, biroului de resurse umane certificatul medical si
copia dupa scrisoarea medicald/biletul de externare ce il insoteste;

1.4 Poarta ecusonul previdzut de regulamentul intern;

1.5 Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu;

1.6 1si va insusi si va aplica protocoalele de lucru ale unititii medicale corespunzitor domeniului de

activitate;

1.7 Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi taiate scurt, fird oja

sau gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

1.8 Este interzisa purtarea la locul de munci a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ceasurilor de

mand in scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfasurarea activitatii medicale;

1.9 Se preocupa de aprovizionarea cu materiale necesare desfisurarii activitatii medicale;

1.10 Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de

ingrijire conform prescriptiei medicale;

1.11 Transporti, depoziteazi si manipuleaza corect lenjeria si diversele materiale sanitare;
1.12 Tine evidenta la nivelul sectiei ATI a lenjeriei predate si a celei ridicate de la punctul de
predare-primire a lenjeriei de la nivelul unititii medicale, cat si a altor tipuri de material moale ,
mopuri plate, lavete, pilote, perne, paturi, echipament medical, etc, si noteaza in registrele dedicate
acestei proceduri. Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul
de risc conform codului de procedura.

1.13  Efectueaza aerisirea, curatenia si dezinfectia periodici a saloanelor;

1.14 Monitorizeaza si inregistreaza parametri de temperaturd din saloane si frigidere;

1.15 Gestioneazd formularele si documentele de lucru: completeazd fisele de monitorizare si

ingrijire, grafice, fise deseuri, intocmeste, péstreazd documente si rapoarte specifice activitatii
desfasurate

1.16 Are obligatia de a semnala persoanei ierarhice superioare a oricérei situatii care nu

corespunde, identificata la preluarea serviciului sau apérutd pe parcurs;

1.17 In cazul in care identifica modificari alte starii de sanitate a pacientior trebuie sa anunte

asistentul responsabil de salon ;

1.18 Efectueaza controlul medical periodic conform indicatiilor medicului de medicina muncii;

1.19 Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora,

1.20 Asigurd comunicarea cu institutiile de sanétate publica si cu alte autorititi, unde este cazul;

1.21 Adopta o atitudine civilizatd si de bund credintd fatd de tot personalul unitétii pentru bunul

mers al activitétii si prestigiul acesteia;

1.22 Participd la instruirile periodice privind Securitatea si Sandtatea Muncii si de Apérare

Impotriva Incendiilor, pentru insusirea prevederilor legale si a oriciror altor cunostinte i cerinte care
se cer a fi prelucrate pe aceste teme;



1.23  Se preocupi de perfectionarea si actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie continui conform cerintelor profesionale, inclusiv va participa activ prin
evaluare si realizarea de prezentari dupa tematica aleasd si stabilitd de asistentul sef in cadrul
instructajelor periodice obligatorii si a intrunirilor periodice la nivelul sectiei/unitatii;

1.24 Participi la organizarea si realizarea activitétilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depisire a momentelor/ situatiilor de criza;

1.25 Executa orice altd sarcind pe care o incredinteazad seful ierarhic superior cu privire la buna
desfisurare a activititii in cadrul compartimentului, in limita competentelor specifice postului;

1.26 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rdspunde

disciplinar, contraventional sau penal, dupé caz;

1.27 Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca, fara a se afla sub influenta bauturilor

alcoolice, droguri, sau a oricaror substante psihoactive;

2. Atributii legate de ingrijirea pacientilor:

2.1. Participa la furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sdnatate de naturd preventiva, curativa si
de recuperare;

2.2 Participd la procesul de efectuare a activitétii de ingrijire alaturi de membrii echipei de Ingrijire
sub indrumarea si supravegherea asistentului medical/medicului;

2.3 Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului;

2.4 Inventariazi impreuni cu asistentul medical obiectele personale ale pacientului prin intocmirea
unui proces-verbal de inventariere pentru a le preda ulterior familiei/apartinatorilor pe bazd de
semnatura;

2.5 Verifica impreuna cu asistentul medical, prezenta escarelor de decubit, a bunurilor de valoare ,
pentru care se intocmeste proces verbal;

2.6 Vatine evidenta obiectelor de inventar din gestiune;

2.7 Raspunde cu promptitudine la solicitérile pacientilor;

2.8 Are obligatia de a informa pacientul cu privire la actul de ingrijire pe care urmeaza si-1 efectueze
si de a obtine in prealabil de la acesta acordul de efectuare;

2.9 Mentine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta siguranta acestora;

2.10 Identifica si raporteaza situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul medical si de
ingrijire;

2.11 Asiguri starea de igiend corespunzitoare a pacientului cu dependente: barbiereste, tunde,
deparaziteaza, efectueazi sau ajuta la efectuarea igienei bucale si a igienei corporale, precum si la
mobilizarea pacientului imobilizat/IOT;

2.12 Ajuta pacientii cu dependente pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite renale,
etc.);

2.13 Efectueazi toaleta zilnica a pacientilor cu respectarea regulilor de igiena si ori de cate ori este
nevoie;

2.14 Pregateste patul si schimba lenjeria pacientilor conform protocoalelor de lucru;

2.15 Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi sd nu contind obiecte intepatoare, tdietoare, deseuri
sanitare;

2.16 Inlocuieste si transporta rufiria murdara, contaminati in conditiile stabilite de normele de igiena,
de protocoalele de lucru, folosind circuitele functionale corespunzétoare;

2.17 Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice, dupa ce s-a consemnat volumul si aspectul continutului de catre asistentul medical;
2.18 Completeaza zilnic raportul de predare a turei, precum si celelalte grafice , conform procedurilor
in vgoare;

2.19 Asigura transportul si pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de cétre apartinétori si le
eticheteaza;

2.20 Distribuie hrana pacientilor la patul pacientilor conform regimurilor alimentare prescrise, cu
respectarea circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare;

2.21 Iaact de alergiile alimentare si medicamentoase sau de alta natura declarate de pacient precum si
de cele depistate pe perioada internarii si informeaza echipa medicala;

2.22 Asiguri distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de alimentatie. Observa si
informeaza apetitul acestora si supravegheaza zilnic nutritia pacientilor;



2.23 Efectueazi sau ajuti la alimentarea corespunzitoare a pacientilor conform regimului alimentar
prescris;

2.24 Ajuti asistentul medical la alimentarea si hidratarea pacientilor prin sonda naso-gastrica,
gastrostomd, PEG, jejunostoma;

2.25 Insoteste pacientul impreuna cu restul echipei medicale in vederea efectuirii diverselor explorari
si investigatii medicale conform protocoalelor de lucru si a indicatiilor primite, cu respectarea masurilor
de prevenire si limitare a transmiterii infectiilor asociate asistentei medicale;

2.26 Ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii dar si a transportului acestuia;

2.27 Previne aparitia escarelor prin mobilizarea corespunzitoare a pacientilor imobilizati la pat pe
baza recomandarilor medicului/asistentului medical;

2.28 Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform protocoalelor de lucru;
2.29 Efectele personale ale pacientilor, haine, incaltaminte, si alte bunuri care nu sunt necesare, se
predau la magazia spitalului, bonul de magazie fiind atasat la FOCG;

2.30 Efectueazi predarea/preluarea pacientilor si a serviciului in cadrul schimbului de turd, in mod
complet si deslusit;

2.31 Respecta protocolul in caz de deces al pacientului si ajuta la transportul decedatului;

2.32 Efectueaza dezinfectia spatiului in care a survenit decesul care se efectueaza prompt, respectand
normele igienoco-dietetice;

2.33 Vizitatorii sunt preluati si echipati corespunzator, cu echipament de protectie aflat la accesul in
sectie in locul special amenajat, de catre personalul medical al sectiei si sunt informati verbal despre
regulile ce trebuiesc respectate in timpul vizitei, inclusiv interzicerea folosirii aparaturii audio-video si
aparate de fotografiat.

2.34 La solicitarea medicilor sau asistentilor, asigura transportul de paturi, mobilier sau diferite
aparate.

2.35 Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

2.36 Situatiile neplacute se trateaza cu calm , pe prim plan fiind grija fata de pacient

2.37 Respecta Drepturile pacientului conf.Ord. MS 46/21.01.2003;

3. Atributiile legate de curitenie

3.1 Efectueazi zilnic curitenia spatiilor repartizate si raspunde de starea permanenta de igiend a

saloanelor, coridoarelor, cabinetelor, conform normelor igienico-sanitare specifice;

3.2 Curita si dezinfecteazi zilnic si ori de céte ori este nevoie bdile si WC-urile cu materiale si

ustensile folosite numai in aceste locuri;

3.3 Efectueazi aerisirea periodicd a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de

incalzire, instalatii sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului sef;,

3.4 Efectueazi curitarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor, tavitelor
renale si pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare;

3.5 Pregateste la indicatia asistentului medical , salonul pentru dezinfectie , ori de cate ori este necesar;

3.6 Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 261/06.02.2007.

3.7 Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi
a spitalului, respectdnd codul de procedura;

3.8 Curati si dezinfecteaza recipientele in care au fost depozitate si transportate deseurile medicale si
menajere ;

3.9 Riaspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie, precum si folosirea lor in mod
rational, evitand risipa;

3.10 Mijloacele de transport destinate transportului pacientilor (carucioare, brancarde, etc.) se
dezinfecteaza dupa fiecare utilizare conform prevederilor PO 17.91 si se noteaza in registrul
dedicat;

3.11 Pregiteste recipientele de colectare a deseurilor rezutate din activitatea medicala (cutie deseuri
infectioase, cutie deseuri taiatoare/ intepatoare), asigurd depozitarea si transportul lor conform OMS
1226/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale;

3.12 Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire conform indicatiilor producatorului si a procedurilor in
vigoare,

3.13 Respecti circuitele functionale in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

3.14 Respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale
conform prevederilor in vigoare;

3.15 Asigura efectuarea curateniei si dezinfectiei spatiului destinat UTS, cu respectarea PS17.56. si a
instructiunilor de lucru IL 19, conform orarului, precum si transportul deseurilor pe categorii la



locul de depozitare al spitalului, conform PS.17.11., Completeaza si semneaza graficul de curatenie
si dezinfectie afisat, cantareste si noteaza cantitatile de deseuri in fisa din UTS;

3.16 La transferul pacientilor infectati sau colonizati cu bacterii MDR din sectia ATI, se practica
dezinfectia curenta si terminala, asa cum este descrisa in instructiunile de lucru din P.S. 17.56, si se
noteaza in graficele afisate;

3.17 Raspunde de indeplinirea tuturor indicatiilor asistentei sefe privind Intretinerea
curateniei,salubrititii, dezinfectiei si dezinsectiei in sectia ATI;

4. ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA conform Legii nr.
319/2006 securitatii si sdndtatii in munca:

- Art. 22: Fiecare lucritor trebuie s3 isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Art. 23 (1)In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sé il inapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

¢) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) Si comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) Sa aduci la cunostintd conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

f) Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

g) Si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul séu de activitate;

munca §i masurile de aplicare a acestora;

i) Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

5. ATRIBUTII IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR conform art.22 din Legea
nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor : Fiecare salariat are, la locul de munca,
urmatoarele obligatii principale:

a) Si respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupa caz;

¢) Si nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d) Si comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de muncad orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) S coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;



g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

5. ATRIBUTII IN DOMENIUL S.U.:

5.1.S3 respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritétile administratiei

publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

5.2 Si duca la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autorititile

competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de

urgenta;

5.3 Si informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei situatii de urgenta
despre care iau cunostinta;

5.4 Si informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupd caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numdrului 112, despre descoperirea de munifie sau elemente de munifie rdmase
neexplodate.

6. Atributii specifice in scopul prevenirii, limitirii si controlului infectiilor asociate asistentei
medicale conform Ordinului 1101/2016 si responsabilitati privind intretinerea curiteniei in
sectii si spatii comune si a efectudrii dezinfectiei materialelor contaminate reutilizabile in
activitatea medicalia conform Ordinului 961/2016:

6.1. Respectd normele privind purtarea echipamentului de protectie si mentine igiena personald;

6.2. Aplica procedurile standard (universale) inscrise in normele de activitate medicald;

6.3. Efectueazi igiena si dezinfectia obligatorie a miinilor, cu respectarea celor 5 momente stabilite de

OMS si ori de céte ori este nevoie;

6.4. Dezinfectia igienicd a méinilor se face prin spilare (cu sdpun lichid) sau frecare, utilizdindu-se de

rutind un produs antiseptic de preferat pe bazid de alcooli; in cazurile de infectie cu Clostridium

Difficile (CD), dezinfectia igienicid a maiinilor se face cu apa si sipun, solutiile alcoolice nefiind

eficiente;

6.5. Aplicd normele de utilizare si pastrare a solutiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spéilarea si

dezinfectia tegumentelor);

6.6. Aplica precautiunile de contact si pe cele complementare adresate cailor de transmitere a infectiilor;

6.7. Respectd normele de utilizare si pastrare a solutiilor biocide de tipul 2 (utilizate la curatarea si

dezinfectia suprafetelor, aparaturii medicale, instrumentarului, etc.);

6.8. Dezinfectia prin mijloace chimice a suprafetelor, a aparaturii sau a instrumentarului utilizat se

realizeaza cu produsele biocide aprobate de spital, in concentratiile de lucru stabilite de medicul

epidemiolog, conform fisei tehnice a produsului;

6.9. Este obligatorie respectarea concentratiilor si a timpului de contact specificate in avizul produsului;

6.10. Utilizarea dezinfectantelor se face respectidndu-se normele de protectie a muncii, care sd prevind

accidentele si intoxicatiile;

6.11. Dezinfectia completeazd curdtarea. dar nu o suplineste si nu poate inlocui sterilizarea sau

dezinfectia de tip inalt in cazul dispozitivelor termosensibile:

6.12. Pentru dezinfectia in focar se utilizeazd dezinfectante cu actiune asupra agentului patogen

incriminat sau presupus;

6.13. Raspunde de dezinfectia ciclicd a saloanelor si spatiilor din sectie;

6.14. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea masurilor

adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

6.15. Mentine igiena, conform politicii spitalului si a practicilor de ingrijire adecvate din salon;

6.16. Aplici tehnicile de lucru aseptice, inclusiv utilizarea izolarii;

6.17. Informeaza cu promptitudine asistentul medical/medicul in legétura cu aparitia semnelor de infectie

la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

6.18. Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi

pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

6.19. Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,

alimentele, reziduurile si supravegheazd modul in care personalul din subordine le respecta.




7. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND
GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE: Respecta
reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala:

- Colecteaza separat deseurile rezultate din activitatea medicald, respectdnd codurile de culori si
codurile de deseuri, de exemplu - galben pentru deseuri periculoase, infectioase si
negru/transparent pentru deseuri nepericuloase (menajere);

- Colecteazd materialele contaminate, instrumentarul de unica folosinta utilizat, asigura depozitarea,
transportul in conditii de siguranta conform codului de procedurd, in vederea tratarii, elimindrii si/sau
distrugerii;

- Marcheazi si eticheteazi sacii/cutiile/recipientele cu deseuri periculoase. Se vor nota urmétoarele
informatii pe sacul/cutia colectoare a deseurilor periculoase (infectioase, chimice, etc.):

«tipul deseului colectat (codul de deseu), pictograma "Pericol biologic”

+linia de marcare a nivelului maxim de umplere

sdata inceperii utilizarii recipientului pe sectie

sunitatea sanitard si sectia care a folosit recipientul

spersoana responsabild cu manipularea

data umplerii definitive;

* Sacii/cutiile ce contin dejectele pacientilor infectati cu un agent patogen cu risc sporit de
contaminare (de ex. Clostridium Difficile) se vor nota prin mentionare acestuia.

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

deseuri intepatoare - taietoare
deseuri infectioase

deseuri asimilabile celor menajere

8. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

a.Acorda servicii medicale eficiente si eficace, adaptate la nevoile pacientului;

b. Manifestd amabilitate, bundvointd, atentie pentru pacient, urméarind ca satisfactia acestuia si
devina o prioritate; manifestd compasiune si ingrijeste fara discriminare;

c. Respecta demnitatea vietii umane;

d.Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitatea;

e.Adoptd toate mdisurile privind identificarea, reducerea riscurilor si asigurarea sigurantei
pacientului;

f. Identifica si raporteaza evenimentele adverse sefilor ierarhici;

g.Contribuie la imbunitatirea calitatii activitatii prestate prin propuneri si actiuni concrete;

h.Se implica in realizarea obiectivelor de calitate ale institutiei;

i. Se implicd in evaluarea calitatii mediului de ingrijire a pacientului si face propuneri privind
imbunététirile care se pot realiza;

j. Se implica in procesul de pregétire al sectiei in vederea acreditarii;

D. Sfera relationalii a titularului postului
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat: Medic sef sectie, medic, asistent medical sef unitate, asistentul medical sef de sectie;
- Are in subordine :-;
- Inlocuieste : alt infirmier din sectie in caz de concediu de odihna, boala,
b) Relatii functionale: colaboreazd cu toate cadrele medii si auxiliare din celelalte
sectii/compartimente si cu personalul din structurile administrative ale spitalului, in scopul
realizdrii sarcinilor de serviciu.
¢) Relatii de control:



d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritéti si institutii publice:
b) cu organizatii internationale: NU ESTE CAZUL
¢) cu persoane juridice private: NU ESTE CAZUL
3. Delegarea de atributii si competenta™****;

- nu este cazul %
E. Intocmit de: %
1. Numele si prenumele %

1. Numele si prenumele: ...................
2. Semnétura . .........

1. Numele si pren

2. Functia: MEDI(" $EASECTE® o
- = “ \0 .
3. Semnatura """ .. 0@,6 P
4.Data....... M.
H.Avizat :
1. Numele si prenumele:
SF UNITATE

Fisa postului este valdbild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale.

Infirmier (nume si prenume):

Semnétura:

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunogtitd de toate
activitdtile (sarcinile) de serviciu ce imi revin cdt §i de
consecingele pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor
conform Codului Muncii si Regulamentului de Ordine
Interioard unitatii

Data:




