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ANEXA ur. 1 LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Cu data prezentei inceteazii fisa de post antericari, fmpreuni cu toate suplimentele/anexele

Aprobat
MANAGER

FISA POSTULU NeT . .
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: LENJER ‘
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: I
4. Scopul principal al postului:
¢ Organizarea de activitati privind efectuarea reparatiilor materialului moale, lenjerici si
echipamentelor, curdteniei, dezinfectiei, salubritatii;
Organizarea si efectuarea de activitati verificare, calcare, infoliere, predare/primire lenjerie
Organizarea aproviziondrii cu materiale de lucru, de curdtenie si dezinfectie;
‘Organizarea eficientd a timpului de lucru;
Organizarea activitatii in spalatorie in lipsa coordonatorului.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului: minim 6 ani vechime ca si croitor/lenjer
1. Studii de specialitate®* certificat de calificare ca si croiror/lenjer
2. Perfectionari (specializiri): nu e cazul;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu e cazul;
4 Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul;
_5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice***: certificat de calificare ca lenjer/croitor
6.1 studii: scoala generald, conform O.M.S. 1470/2011;
6.2 vechime: minim 6 ani ca lenjer sau croitor;
6.3 alte cerinte specifice: certificat de calificare;
6.4. sa nu fi avut sanctiuni disciplinare/penale, sau sanctiuni aplicate;
7. Competenta managerialda**** nu e cazul;
C. Atributiile postului:
1. Atributii specifice:
1.1 verifica la inceputul programului de lucru dac# echipamentele tehnice pe care le utilizeazd sunt
in stare de functionare; urmdreste intretinerea si buna functionare a utilajelor din dotare;
1.2 asigura verificarea, repararea si intretinerea materialului moale care tranziteaza spalatoria
(lenjerie, accesorii, echipamente, etc).
1.3 Participa la intocmirea caietelor de sarcini pentru sectorul in care lucreaza;
1.4 Asigura cooordonarea activitatii in spalatorie in lipsa coordonatorului;
1.5 Intocmeste necesarul de materiale pentru blocul spalétorlel cand este cazul tine evidenta acestora
si urmareste utilizarea judicioasd a acestora, evitdnd risipa;
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1.6 intocmeste  necesarul de  material moale si  accesorii pentru  activitatea de
reparatii/confectionare/modificare material moale pentru activitatea din structurile spitalului
(etichetare lenjerii, pijamale, confectionare/repoarare/modificare lenherii/saci/echipamente etc)
medicale si nemedicale.

1.7 raspunde de bunurile aflate in gestiunca compartimentului, a spilatoriei si a sa personala;

1.8 executd curdtenia si dezinfectia In sectorul in care actioneaza, respectand protocoalele de lucru,
conform prevederilor ORD 1761/2021, aplica proceduri de curitare si dezinfectie a suprafetelor
si utilajelor (bandd/masi de sortare, etc), spald, eventual dezinfecteaza carucioarele, containerele
etc;

1.9 cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire:

110 raspunde de folosirea corecta a containerelor de transport si de transportul deseurilor rezultate
din activitati medicale, respectind codul de procedura atunci cand este cazul;

1.11 rispunde de calitatea activitatilor prestate;

1.12tine evidenta si completeazi formularele din spalatorie privind materialele consumate. respectd
normele de spilare, flux tehnologic, igiend, curatenie, etc, a dezinfectiei termice si chimice pentru
fiecare ciclu de spalare;

1.13 se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor, raspunzand de corectitudinea datelor pe care
le consemneazi in documentele specifice spalatorie;

1.14 respectd normele de echipare din blocul spildtoriei, poarts echipamentul de protectie adecvat
zonei de lucru. scopului pentru care a fost acordat, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

1.15 respecta circuitele din cadrul ateliernlui de reparatii si spalitorie;

116 cilcarea lenjeriei; ambalarea lenjeriei;

L.17 primeste, distribuie lenjeria prin numarare, misurare, contirire, aspectare (verificatd, reparati,
spalatd, uscatd) conform codului culorilor lenjeriei si predarea céitre sectii pe bazi de documente
(bon de lemjerie);

1.18 nu permite accesul persoanelor striine in blocul de spilatorie;

1.19 se supune controalelor inopinante din blocul de spalitorie;

1.2 asigurd colectarea deseurilor provenite din activititi medicale, respectand protocolu] SPIAAM,
conform ORD 1226/2012;

1.21 are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la inceputul anului pe
serviciu; schimbarea perioadelor de concediu se va face doar prin intelegere cu colegii si acordul
sefului ierarhic;

2.Atributii generale:

2.1 isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si

cerintelor postului numai sub indrumarea sau supravegherea asistentului medical sef/coordonatorului

de spaldtorie sau altd persoana delegata in acest sens;

2.2 cunoaste si respecta ROJ, ROF, Codul de conduita al spitalului

2.3 respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

asocoate activitatii medicale in activitatea pe care o desfasoara ;-

2.4 poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cAte

ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ; :

2.5 utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si utilajele din dotare, asigura colectarea

materialelor de unica folosinta utilizate, transportul si depozitarea acestora in vederea distrugerii ; _

2.6 participa la procesul de formare; |

2.7 respecta prevederile procedurilor de lucru si de sistem privitoare la postul siu si tehnologiile

de lucru; ' ‘

2.8 se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale proprii, prin studiu individual sau alte

forme de educatie continua si conform cerintelor postului ;

2.9 utilizeaza resursele existenie exclusiv Tn interesul unitatii;

2.10 participa la toate formele de instruire din cadrul spalatoriei;

2.11 efectueazi controlul medical periodic conform programadrii si normelor in vigoare.

2.12 executa aite sareini de serviciu specifice trasate de citre sefii ierarhici superiori, in limita

pregatirii profesionale.



2.13 se va abtine de la orice fapti care ar putea prejudicia institutia;
2.14 se prezinti la serviciu cu deplini capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi; este interzis fumatul, venirea la servicu in stare de ebrietate st consumul de bauturi
aicoolice si/sau alte substante interzise in timpul programului de lucru;
2.15nu are voie sd pirdseasca serviciul fird avizul sefului jerarhic si in echipament de protectie;
2.16 va avea un comportament etic fati de colegi si fati de personalul medico-sanitar;
2.17 poarti ecusonul la vedere:
2.18 desfagoara activitatea In aga fel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atét propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;
2.19 va anunta orice eveniment deosebit ivit, orice nereguld sau defectiune de la locul de munci
sefului ierarhic;
2.20 modificarea atributiilor din fisa postului se va face in functie de modificarile legislative
care apar;
2.21 Indeplineste urmiitoarele sarcini specifice conform OMS 1761/2921
- cunoagte, aplicé si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curitenie, dezinfectie in
activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;
- raspunde de aplicarea corectd a procedurilor de curdtenie;
- cunoasterea si respectarea produselor biocide utilizate pentru:
e dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
-cunoasterea si respectarea produselor biocide utilizate pentru:
e dezinfectia suprafetelor;
¢ dezinfectia echipamentelor,
e dezinfectia lenjeriei;
-cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor antiseptic si
dezinfectante.
Sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat,data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de lucru al acestuia.
3. Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca. conform Legii nr. 319/2006 securitatii
si sdnatatii in munca:
Art, 22: Fiecare lucrdtor trebuie sa isi. desfagoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoani, ¢t si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 23 (1)in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmétoarele obligatii;
a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, sybstantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
b)sd utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l pun la locul destinat pentru pastrare; '
¢)sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelielor, instalaiilor
tehnice si cladirilor, §i sd utilizeze corect aceste dispozitive;
d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e)si aduci fa cunostinia conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;
f)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricAror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;
g)sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
~ permite angajatorului si se asigure ¢i mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fara
riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;
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h)sa 15i insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in munca
si masurile de aplicare a acestora; ‘
i)sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
d.atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform art.22 din Legea nr. 307/2006
privind apirarea impotriva incendiilor : Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmitoarele
obligatii principale:
a) sa respecte regulile §i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;
b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatoru! institutiei,
dupa caz;
¢ )sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;
d) sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;
e) s& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
misurilor de apdrare impotriva incendiilor;
f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricrui
pericol iminent de incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.
5.Atributii in conformitate cu prevederile oms nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale: respecta reglementarile legale in vigoare si procedurile interne
privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:
- deseuri intepatoare - taietoare
- deseuri infectioase
- deseuri asimilabile celor menajere.
6. Atributii privind sistemul de management al calitdrii (SMC):
-Cunoaste si respectd politica managementului referitoare la calitate;
-Cunoaste si respectd procedurile si protocoalele Sistemului de Management ai Calititii aplicabile
in activitatea depusa.
D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald internd: cu personalul din cadrul spalatoriei, lenjeriei ;
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Managerul unitatii, Director medical, Asistentului Medical Sef
Unitate/coordonator spalatorie.
- superior pentru: nu e cazul;
b) Relatii functionale: colaboreazi cu personalul desemnat din sectii, compartimente medicale
si administrative in scopul realizirii sarcinilor de serviciu.
¢) Relatii de control: nu e cazul;
d) Relatii de reprezentare:;
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritifi si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competen{d****%;
- in absenta titularului postului, atributiile vor fi preluate de un alt salariat cu acelasi nivel de pregitire
din cadrul serviciului, conform dispozitiei sefului de serviciu (lenjereasa/spalatoreasa)
- gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul ludrii deciziei.
E. Intocmit de:
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1. Numele si prenumele: Vieriu Victorela
2. Functia de conducere: asistent sef unitate
3. Semnatura. .. .. .
4. Data intocmirii
F. Luat la cunostinta de citée ocupantul postului
1. Numele si prenumele;

2. Semndtura..........

3.Data.......... )
G. Contrasemneazi:  f

1. Numele si prenumele Dr. Stacescu Andrei /' BN
2. Functia: Director Medical / \

3.Semniatura..........
4. Data..........

H. Avizat : RUNOS

1. Numele si prenumele:
2. Functia: .....ccooune.ne.

3. Semndtura.....,....
4.Data..........

* Functie de executie sau de conducerg.

#% In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau dipicma de bacalaureat).
*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizajii previzut/previizuie de lege, dupd caz.

#=%k Doar in cazul functiilor de conducere.

#H%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoana W situatia in care salariatul se atl in imposibilitatea de a-si Indeptini atribugiile
de serviciu {concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard platd. suspendare, detagare etc.). Se vor specifica

atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin dplegare,



