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A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: functie de executie
2. Denumirea postului: statistician medical
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
4. Scopul principal al postului: - Executa lucrari de statistica medicala, raportari statitistice cu privire la activitatea

spitalului
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate** studii medii — diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializiri): cursuri organizate de Directia de Sanatate Publica
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Obligatoriu, nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute
5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice®**;

6.1 studii: medii

6.2 vechime:

6.3 alte cerinte specifice:

- capacitate de a reactiona in situatii- de criza;

- manualitate si responsabilitate;

- comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect;

- adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie);
- valorizarea si mentinerea competentelor; informarea, participarea, evaluarea performantei;
- capacitate de management al stresului; capacitate de adaptare la situatii de urgents;

- solidaritate profesionald;

- sustinerea calititii totale in actul de verificare si raportare a datelor pacientilor;

6.4. si nu fi avut sanctiuni disciplinare/penale, sau sanctiuni aplicate —

7. Competenta managerialg****




C. Atributiile postului:

1. Atributii specifice:

- Preluarea si verificarea miscarii bolnavilor spitalizare de zi si continua cu calcularea sumelor realizate din serviciile
medicale

- Transmiterea zilnica a miscarii bolnavilor catre manager, director me dical,director financiar contabil si secretariat.

- Prevalidarea cazurilor de pacienti externati la 72 de ore spitalizare continua si de zi.

- Verificarea fiselor de spitalizare continua (comparare document cu inregistrarea din aplicatia Hospital Manager Suite
— Modulul Spital pentru corectitudinea inregistrarilor)

- Modificarea si corectarea datelor pacientilor internati la solicitarea sefilor de sectii sau a medicilor care trateaza
pacientii.

- Colaboreazd cu firma de IT care asigura platforma informatica, registratorii si asistentii sefi de sectii pentru
corectarea erorilor aparute in sistemul IT si in raportarile pregatite.

- Completarea in aplicatia Spital la spitalizare continua a categoriilor de regim conform Ordinului M.S
nr.3164/787/2022 privind plata normelor de hrana de catre CAS Iasi

- Completarea, calcularea zilelor de spitalizare si a sumelor pentru normele de hrana si trimiterea la serviciul financiar-
contabilitate

- Intocmirea Raportului lunar statistic (pentru acreditare) avand drept continut indicatorii realizati in luna raportata
precum si a rapoartelor trimestriale, semestriale si anuale necesare pentru rapoartele de analiza ale structurilor
medicale;

- Afisarea pe site-ul DRGpedia a tuturor inregistrarilor pacientilor externati din spitalizare de zi si continua in luna
curenta (zilnic)

- Raportarea bolnavilor externati cu dg de pneumonie si dececesele pacientilor la Inspectoratul Sanitar de Stat

- Colaborarea la raportarea diferitelor situatii statistice solicitate de DSP lasi, CJAS Iasi precum si furnizarea diferitelor
situatii statistice pentru structurile de conducere din interiorul unitatii (Manager, Director medical, SMC,
Serv.financiar-contabilitate)

- Raporteaza toate internarile si externarile din spitalizare continua si de zi lunar catre SNSMPS si CAS lasi.

- Intocmirea formularelor cu caracter special (neasigurati urgente, accidente si agresiuni, pacienti cu eurocard si
ucraineni) si trimiterea dupa semnare catre CAS Iasi

- In data de 10 a fiecarei luni se importa raspunsurile din aceleasi aplicatii enumerate mai sus si se intocmesc rapoartele
cu cazuri invalidate la spitalizare continua si de zi, transmise apoi catre Comisia de revalidare si serviciul financiar-
contabilitate

- In perioada 16 — 22 a lunii dupa incheierea trimestrului se raporteaza cazurile de spitalizare continua si de zi pentru
care se solicita revalidarea la INSMC si CAS

E Raporteaza catre DSP periodic datele solicitate.(lucrari anuale, trlmestrlale si semestriale — Dari de seama, SAN, etc
etapa I si IT)

- Isi desfasoara act1v1tatea in mod responsabll conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului. ‘

- Face propuneri, pe cale ierarhica, care sa permita realizarea unui management eficient al

serviciilor de raportare a datelor pacientilor externati.

- Constata erorile aparute in sistemul IT si aduce la cunostinta conducerii existenta acestora.

2.Atributii generale:

2.1 isi desfigoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului ;

22 respecta si apara drepturile pacientului;

23 respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale ;

24 raspunde de respectarea conﬁdentlahtétu tuturor datelor 'si-informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii si
demnit#tii acestora;

25 poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de. cite ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

2.6 utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat s1 se a51gura de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;

2.7 . participa la procesul-de formare;

28 respecta prevederile regulamentulul intern, a regulamentulul de organizare si functionare si a procedurilor de
lucru privitoare la postul siu; -~

2.9 se preocupa de actualizarea cunostmtelor profesionale proprii, prin studiu individual sau alte forme de educatie

continua si conform cerintelor postului ;

2.10  utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitayii;

2.11  utilizarea corespunzatoare a sistemului integrat informatic din dotarea compartimentului;

2.12  efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

2.13  executa alte sarcini de serviciu specifice trasate de catre sefii ierarhici superiori, in limita pregatirii
profesionale.



3..ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATI S1 SANATATII IN MUNCA conform Legii nr. 319/2006

securitiitii si sindit#tii in munca:

-... Art. 22: Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoani, cét i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

-... Art. 23 (1)in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a)sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b)si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, si il inapoieze sau si il puni la locul
destinat pentru pastrare;

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive;

d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i siinitatea lucrdtorilor, precum si orice deficien{d a
sistemelor de protectie;

¢€)sd aducd la cunostingi conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

f)si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatitii si
securitétii lucrétorilor;

g)sd coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului s3
se asigure c¢d mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul siu de activitate;
h)s3 isi insuseasc §i sd respecte prevederile legislatiei din'domeniul securitétii si sdndtatii in munci si masurile de
aplicare a acestora;
i)s3 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de-munci si inspectorii sanitari.

4../i TRIBUTH IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDILOR conform art.22 din Legea
w. 307/2006 privind apdrarea ;mpotn\/a mcemin!m : F;ecz}m m!armf are, Ea focul de munci,
urmiitoarele obligatii principale:

a)sd respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de

administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b)sd utilizeze substantele perlculoase, instalatiile, - utilajele, masinile, - aparatura  si echlpamentele, potrivit

instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conduc#torul institutiei, dupi caz;

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate. ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva

incendiilor; -

d)sd comunice, imediat dupi constatare, conducatorului loculm de munci orice incélcare a normelor de apdrare

impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice

defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariatii- desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atributii in domeniul ap#ririi impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)s3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent
de incendiu;

g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtintd, referitoare la producerea

incendiilor,

5. ATRIBUTII IN DOMENIUL S.U.:

- s respecte si si aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autorititile administratiei publice
centrale si locale, precum si de conducitorii instituiilor publice;

- s ducl la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile competente sau de
personalul investit cu exercitiul autorititii publice din cadrul serviciilor publice de urgent3;

- si informeze autoritiile sau serviciile de urgent3 abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea
numérnlui 112, ‘despre 1mmenta produceru sau producerea oricarei snuatu de urgentd despre care ' iau
cunosgtinta;

- si informeze serviciile de urgentd profesioniste sau potitia, dupa caz, mclusw telefonic, prin apelarea
numarului 112, despre descoperirea de munigie sau elemente de munitie rimase neexplodate.

6. ATRIBU TII IN CONFORMITA TE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE: respecta reglementarile legale in vigoare
privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare - taietoare
- deseuri infectioase
- deseuri asimilabile celor menajere



7. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):
- respecta procedurile operationale ale Sistemului de Management al Calitatii;
- respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru ........... ;
- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau-externe pe linie de asigurarea calitatii;

S.RESPONSABILITATI LEGATE DE SECURITATEA INFORMATIEL

- respecta cerintelor privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care lucreazi;

- semnaleazd imediat cétre Responsabilul cu managementul securititii informatiilor(RMSI) posibilele incilciri

ale procedurilor si politicilor specifice;

- In lipsa acestuia se vor semnala posibilele incalcari catre personalul SMCSM.

- toate incidentele de securitate trebuie raportate imediat RMSI de citre persoana care le constata.

- respectarea procedurilor si politicilor de securitate a Spitalului

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relational interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Managerul unitatii, Director medical

- superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreazi cu toate cadrele medii si auxiliare din celelalte sectii/compartimente n scopul

realizdrii sarcinilor de serviciu.
¢) Relatii de control: nu

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationals externa:

a) cu autoritditi §i institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competentd*****: Toate atributiile specifice postului —

- in absenta titularului postului, atributiile vor fi preluate de un alt salariat cu acelasi nivel de pregitire din cadrul
serviciului, conform dispozitiei sefului de serviciu.

- gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in vigoare la
momentul ludrii deciziei.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: Dr. Andrei Stacescu

2. Functia de conducere: Director medical

3. Semndtura. .........

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostint3 de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: Padure Roxana

2. Semndtura . [ AV

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele
2. Functia:

3.Semndtura..........

H.Avizat :

1. Numele si prenumele:



2. Functia: ...coeeeennniee.
3.Semndtura..........

4, Data..........

* Functie de executie sau de conducere.

**{n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom# de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

**% Qe va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupé caz.
*%%* Doar in cazul functiilor de conducere.

**%%% Qe vor trece atribugiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu firid platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



