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Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi organizeaza concurs de recrutare in conformitate
cu prevederile HG 1336/2022, cu modificérile si completérile ulterioare, pentru ocuparea unor
posturi contractuale temporar vacante pe perioadd determinata, dupd cum urmeaza:

A. Functiile contractuale temporar vacante pentru care se organizeazd concursul de
recrutare:
- 1 post de infirmiera in cadrul Sectiei Clinice II de Pneumologie, pe duratd determinati pana
la revenirea titularului in activitate, dar nu mai tirziu de data de 17.04.2027 ;
B.  Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmétoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, care include si declaratia privind consimtdméantul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii
si certificatului de nastere, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate prin prezentul anunt;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului. Adeverinta conform modelului previzut de H.G. 1336/2022 aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, anexa 3 (publicata pe site-ul spitalului);

f) copia livretului militar - daca este cazul;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitéatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi cid nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cédrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;



C.

D.

E.

J) curriculum vitae, model comun european;

Actele prevazute la lit. b) - f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitdtii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie, din munc.

lasi, str. Dr. 1. Cihac, nr. 30, la secretarul comisiei de concurs din cadrul Biroului Resurse
Umane —etaj 5, runos@pneumo-iasi.ro.

Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previazute de Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetdtenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnatd definitiv pentru s@vargirea unei infracfiuni contra securitifii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :

1. Studii: scoald generald si curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia sau curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

2. Vechime: minim 6 luni in activitate.
Selectia dosarelor de inscriere in data : 17.07.2025, ora 9:00;

Probele stabilite pentru concurs :

- proba scrisa in data de 24.07.2025, ora 9:00 ;

- interviul in data de 29.07.2025, ora 9:00.
Toate probele concursului se desfisoari la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie,
din mun. Iasi, str. Dr. 1. Cihac nr. 30.



Termenul in care se pot depune dosarele de concurs : 10.07.2025-16.07.2025, interval orar :

09:30- 13:00.
F.  Bibliografia si tematica de concurs sunt afisate alaturat.

Calendarul de desfasurare a concursului:

_[ Data-limita pana la care se pot depune dosarele de concurs

16.07.2025, ora 13:00

] Data selectiei de dosare

17.07.2025, ora 09:00

Data afisdrii rezultatului selectiei de dosare

18.07.2025, ora 12:00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare

21.07.2025, ora 12:00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare

22.07.2025

Data probei scrise

24.07.2025, ora 09:00

Data afisdrii rezultatului probei scrise

25.07.2025, ora 10:00

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

28.07.2025, ora 10:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului contestatiilor privind proba scrisa

Data interviului

28.07.2025, ora 16:00

29.07.2025, ora 09:00

Data afisdrii rezultatului interviului

30.07.2025, ora 09:00

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

31.07.2025, ora 09:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului contestatiilor probei interviului

01.08.2025, ora 13:00

Data afisarii rezultatului final al concursului

01.08.2025, ora 16:00
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