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FISA POSTULUI

. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: FUNCTIE DE EXECUTIE

Denumirea postului: BRANCARDIER

Gradul/Treapta profesional/profesionali: NU ESTE CAZUL

Scopul 7r1nc1pa1 al postului:
a. organizarea de activitifi privind efectuarea curdteniei, dezinfectiei, salubritatii
b. organizarea aproviziondrii cu materiale de curdtenie
¢. organizarea timpului de lucru

B

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii medii;
2. Alte cerinte: abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenti la stres, efort
fizic prelungit, constiinciozitate, disciplini, empatie;
3. Perioada de evaluare a performantelor: anual, conform legislatiei in vigoare;
4.. Conditii de munca: ture de lucru de tip 12/24, conform normei de lucru de bazi de 8 ore/zi,
astfel: |
a. Tura de zi (12 ore) — 06.00 — 18.00;
b. Tura de noapte — gardi (12 ore) — 18.00 — 06.00;
c. Tura (scurtd) dimineati (8 ore) — 06.00 — 14.00;
5. Dificultatea operatiunilor specifice postului

5.1 Responsabilitate privind transportul pacientilor

5.2 Responsabilitate in utilizarea si pastrarea in bune conditii a tirgilor si cirucioarelor de
transport si in depozitarea lor in conditii de siguranta.

5.3 Responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoare

5.4 Responsabilitate 1n planificarea si realizarea activititii proprii.

5.5 Responsabilitate in pastrarea confidentialitdtii §i a secretului de serviciu precum si de
pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute, sau la care are acces ca
urmare a executarii atributiilor de serviciu .

5.6 Péstrarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor.

C. Atributiile postului: ‘
1. Atributii administrative si de ordine interioari:
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1. Respectd programul si graficul de lucru intocmit si semneaza condica- de prezenti la
sosir-a si, respectiv, la plecarea din serviciu

1.3 Pentru aplicarea procedurii de triaj epidemiologic al angajatilor salariatul are obligatia de a
anunt: asistentul sef inaintea inceperii programului de lucru daca prezintd sau are In familie (acasd)
persoane cu simptome ce pot constitui surse de agent patogen in declansarea unor epidemii de boli
infecto-contagioaseAnunta asistentul sef in cazul in care beneficiazd de concediu medical din prima
7i dc incapacitate de muncd urmand a preda, in timp util, biroului de resurse umane certificatul
medi -al si copia dupi scrisoarca medicala/biletul de externare ce il nsoteste

1.©  Poartid ecusonul previzut de regulamentul intern

1.5 - Raspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de serviciu

1.6 Tsi va insusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitatii medicale corespunzator
domeniului de activitate

1.7 Respectd normele privind vestimentatia si igiena personala, unghiile vor fi taiate scurt, fara
ojd sou gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate /
1" Bste interzisd purtarea la locul de muncd a bijuteriilor de tipul inelelor, bréatarilor,

ceasurilor de mand in scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale
sau a accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfasurarea activititii medicale

1. Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de
cite « i este nevoie pentru pistrarea corespunzitoare a igienei si a aspectului estetic personal

i, 0 Efectueazi controlul medical periodic conform indicatiilor medicului de medicina muncii;

{1 Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acesira;

1. 2 Participd la instruirile periodice privind Securitatea si Sanatatea Muncii si de Apdrare
mpottiva Incendiilor, pentru insugirea prevederilor legale si a oricdror altor cunostinte si cerinte
care ve cer a fi prelucrate pe aceste teme;

1. 3 Executd orice altd sarcind pe care o incredinteaza seful ierarhic superior cu privire la buna
desl7surare a activitatii in cadrul compartimentului, in limita competentelor specifice postului

1 4 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disci linar, contraventional sau penal, dupa caz.

2. /. dtributii legate de ingrijirea pacientilor:

2.1 ¢ 'unoaste si respectd drepturile si obligatiile pacientului;

2.2 "'reia pacientul la internare, verificd identitatea acestuia, bratara de identificare si il insoteste pe
~octia la salonul unde este internat;

2.3 | lentine integritatea pacientilor i previne situatiile ce pot afecta siguranta acestora;

2.4 i desfasoara activitatea in unitatea sanitara numai sub indrumarea si supravegherea
~sistentului medical sau a medicului care coordoneaza punctul de lucru;

v 5 Uste subordonat asistentului sef si medicului sef de sectie si executa srcinile trasate de acestia

2.6 .juta personalul autosanitarei la transportul bolnavilor din si in incinta sectiei;

2.7 Transporta diferite aparate, paturi, mobilier sau alte materiale grele la solicitarea asistentelor

iedicale si a medicilor;

2.8 juta personalul sectiei la schimbarea pozitiei bolnavilor si la mobilizarea acestora in vederea
eplasarii la investigatii paraclinice;

.9 t_especta protocolul in caz de deces al pacientului si ajuta la transportul decedatului;

.11 Transporta bolnavul decedat la masina destinata respectind regulile de etica, insotit de
'ocumentele de identificare;

.1* La transportul bolnavilor decedati va folosi obligatoriu echipament special de protectie (halat
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2.13 Asigura sursele portabile de oxigen pentru pacientii care se deplaseaza la diferite investigatii
medicale;

2.14 Se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectia carucioarelor de transport si a targilor si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

2.15 Spala si dezinfecteaza mainile, dupa cum este cazul, dupa orice manevra medicala sau dupa
orice contact cu pacientul;

2.16 Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul
medico-sanitar;

2.17 Nus-si paraseste locul de munca;

3. ATRIBUTI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA conform Legii nr.
319/20006 securitatii si sanatatii in munca:

- Art. 22: Fiecare lucritor trebuie s 1si desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund
la pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionald atit propria persoand, cat §i alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

- Art. 23 (l)in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

a)-Sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

1) Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
s1 cladirilor, $l sd utilizeze corect aceste dispozitive;

¢) Si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢} Sa aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
dc propria persoand;

1) S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de catre mspectorn de munca si
inspectoril sanitari, pentru protectia sanatatii i securitafii lucratonlor

¢) Si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard
lisCLlli pent1 u securitate si sandtate, In domeniul sdu de activitate'

rmuncd i masurile de aplicare a acestora;

i1 Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

4. ATRIBUTI IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR conform art.22 din
Leg: « nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor : Fiecare salariat are, la locul de munca,
urmi :ioarele obligatii principale:

i Si respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice
fi »rma, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupd caz;
I} Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echlpamentele
petrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
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d) Si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrel situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor;

e) Si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
misurilor de apirare impotriva incendiilor;

f) Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

g) Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{i, referitoare la

producerea incendiilor.

5. ATRIBUTII IN DOMENIUL S.U.:

- S3 respecte si si aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice; ‘

- Si ducid la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autorititile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autorititii publice din cadrul serviciilor
publice de urgentd;

. S# informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdrului 112, despre iminenfa producerii sau producerea oricdrei
situatii de urgenta despre care iau cunostintd;

-S4 informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupd caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munifie rdmase
neexplodate.

6. ATRIBUTII I[N CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND
GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVI TATILE MEDICALE:
Respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate
din activitatea medicala:

6.1 Transporta deseurile rezultate din activitatea medicald, respectand codurile de culori si codurile
de deseuri, de exemplu - galben pentru deseuri periculoase, infectioase si negru/transparent
pentru deseuri nepericuloase (menajere) la locurile de colectare temporara,

6.2 transporta materialele contaminate, instrumentarul de unici folosinta utilizat, asigurd
depozitarea, in conditii de sigurantd conform codului de procedurd, in vederea tratirii, elimindrii
si/sau distrugerii;

6.3 Aplici procedurile stipulate de codul de procedura.

e deseuri intepatoare - taietoare
e deseuri infectioase
e deseuri asimilabile celor menajere

7. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

7.1 Manifesti amabilitate, buniivointi, atentie pentru pacient, urmirind ca satisfactia
acestuia s devind o prioritate; manifesta compasiune si ingrijeste fara discriminare;

7.2 Respecti demnitatea vietii umane;

7.3 Identifici si raporteazd evenimentele adverse sefilor ierarhici;

7.4 Se implicd in procesul de pregitire al sectiei in vederea acreditdrii;
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D. Sfera relationala a titularului postului:

a, ierarhice:

- se subordoneazd asistentului medical sef sectie, medicului sef sectie, medicilor sectiei, medicului de
garda; asistentilor medicali, medicului epidemiolog, conducerii spitalului.

b. functionale:

- colaboreazd cu toate categorule profesionale din cadrul sectiei si a celorlalte departamente.

E. LIMITE DE COMPETENTA:

1. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului ;

2. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul managerului institutiei;
3. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei

F. Delegaréa de atributii §i competenta*****:
- nu este cazul

* Functie de executie sau de conducere.

#* [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

##%'Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizaii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

#x#%% Qe yor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfiasurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale.

Avizat, Brancardier:
Medic Sef Sectie
Dr. Beda Cleﬁgent-Eduard

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostifd de toate

2 activitdgile (sarcinile) de serviciu ce imi revin cdt §i de

2 consecintele pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor

Dr. BEDA CLEMEAT-EDUARD conform Codului Muncii §i  Regulamentului de Ordine
medlc pnmar pneumologle . e
comocienid somnologie Interioard unitatii
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Semnatura:
Data:
- Elaborat B Avizat Avizat /
Functia As. Sef Sectic As. Sc’X‘ Unitate Director Mefﬁcal
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